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Français : 

 

A WORD FROM THE 

MANAGEMENT 

DearÊfoundingÊmemberÊorganizationsÊ
ofÊ GLPI,Ê dearÊ partnerÊ organizationsÊ
ofÊ GLPI,Ê dearÊ employeesÊ ofÊ GLPI,Ê
dearÊ administrativeÊ managers,Ê dearÊ
facilitatorsÊ andÊ alumni,Ê onÊ behalfÊ ofÊ
theÊ ManagementÊ ofÊ GLPI,Ê weÊ areÊ
delightedÊ toÊ shareÊ withÊ youÊ theÊ
ANNUALÊ REPORTÊ coveringÊ allÊ theÊ
activitiesÊthatÊwereÊcarriedÊoutÊduringÊ
theÊyearÊ2022. 
 
ThisÊ pastÊ yearÊ hasÊ beenÊ aÊ newÊ

beginningÊ afterÊ theÊ COVIDÊ 19Ê pandemicÊ andÊ theÊ
reopeningÊ ofÊ theÊ bordersÊ betweenÊ RwandaÊ andÊ
Burundi. 

ForÊ theÊ 18thÊ time,Ê theÊ PeacebuildingÊ InstituteÊ inÊ theÊ
GreatÊLakesÊRegionÊwasÊorganizedÊface-to-faceÊafterÊ
aÊperiodÊofÊthreeÊyearsÊwithoutÊhavingÊtheÊopportunityÊ
toÊmeetÊphysicallyÊforÊtheÊreasonsÊmentionedÊabove. 
GLPIÊ hasÊ strengthenedÊ networkingÊwithÊ otherÊ peaceÊ
institutionsÊ inÊAfricaÊ (APIÊ inÊSouthÊAfricaÊandÊRTCÊ inÊ
Nigeria). 
 
GLPIÊ hasÊ continuedÊ itsÊ activeÊ participationÊ inÊ
BurundianÊ civilÊ societyÊ throughÊ itsÊ roleÊ asÊ aÊ coreÊ
memberÊ ofÊ SOPEEJEFÊ inÊ theÊ DUKURIREÊ HAMWEÊ
projectÊ ofÊ theÊ Care-ActionAidÊ Burundi-REJAÊ
consortiumÊ ofÊ organizationsÊ supportedÊ byÊ theÊ
EuropeanÊUnion. 
 
TheÊ consolidationÊ ofÊ theÊ achievementsÊ ofÊ GLPI,Ê inÊ
particularÊtheÊstrengtheningÊofÊtheÊregionalÊnetworkÊofÊ
laureatesÊasÊwellÊasÊtheÊfollow-upÊofÊtheÊpeaceÊclubsÊ
establishedÊinÊ20Êschools. 
 
THANKS 
 
TheÊyearÊ2022ÊhasÊbeenÊaÊsuccessÊthanksÊtoÊtheÊwillÊ
ofÊ severalÊ partnersÊ andÊ individualsÊ whoÊ aspireÊ toÊ
peaceÊ inÊ theÊ worldÊ andÊ especiallyÊ inÊ ourÊ regionÊ ofÊ
AfricanÊgreatÊÊlakes.ÊWeÊwouldÊlikeÊtoÊthankÊeveryoneÊ
whoÊ hasÊ givenÊ hisÊ contributionÊ whetherÊmaterial,Ê
moral,Ê technicalÊ orÊ intellectualÊ thatÊ hasÊ enabledÊ theÊ
successÊandÊrealizationÊofÊourÊplans: 
 

WeÊwouldÊparticularlyÊlikeÊtoÊthank: 

-allÊfoundingÊmemberÊorganizationsÊofÊGLPIÊincludingÊ
MCC,Ê MI-PAREC,Ê COPAREÊ andÊ FriendsÊ PeaceÊ
House;ÊtheÊadministrativeÊauthoritiesÊofÊBurundi;ÊMCCÊ
BurundiÊ staff;Ê MCCÊ atÊ AfricaÊ level;Ê the MI-PARECÊ
WFDÊproject;ÊAmericanÊFriendsÊServicesÊCommitteeÊ
(AFSC);ÊdifferentÊGLPIÊpartnerÊorganizationsÊthatÊsentÊ
participantsÊ toÊ us;Ê facilitators,Ê specialÊ speakersÊ andÊ
translatorsÊ whoÊ conductedÊ theÊ trainingÊ well;Ê
beneficiariesÊofÊGLPI;ÊtheÊteamÊofÊvolunteersÊandÊtheÊ
staffÊofÊ theÊGLPI;ÊmembersÊofÊ theÊRegionalÊNetworkÊ
ofÊAlumniÊ(RCAP-RGL;ÊtoÊnameÊaÊfew. 

ThanksÊtoÊyou,ÊourÊdreamÊhasÊcomeÊtrue. 

 

 

ENGLISH  

  

   MOT DE LA DIRECTION  

ChèresÊorganisationsÊmembresÊ fondateursÊdeÊ
GLPI,Ê chèresÊ organisationsÊ partenairesÊ deÊ
GLPI,ÊchersÊemployésÊdeÊGLPI,ÊchersÊrespon-
sablesÊadministratifs,ÊchersÊfacilitateursÊetÊlau-
réats,Ê auÊ nomÊ deÊ laÊDirectionÊ deÊGLPI,Ê nousÊ
avonsÊ uneÊ immenseÊ joieÊ deÊ partagerÊ avecÊ
vousÊ leÊ RAPPORTÊ ANNUELÊ Ê portantÊ surÊ
toutesÊ lesÊ activitésÊ quiÊ ontÊ étéÊ réaliséesÊ auÊ
courantÊdeÊl’ÊanÊ2022.Ê 

CetteÊ annéeÊ écouléeÊ aÊ étéÊ Ê d’unÊ nouveauÊ
commencementÊaprèsÊlaÊpandémieÊduÊCOVIDÊ
19Ê etÊ laÊ réouvertureÊ desÊ frontièresÊ entreÊ leÊ RwandaÊ etÊ leÊ
Burundi.ÊÊ 

PourÊ laÊ 18èmeÊ fois,Ê l’InstitutÊ deÊ ConsolidationÊ deÊ laÊ paixÊ
dansÊlaÊRégionÊdesÊGrandsÊLacsÊaÊétéÊÊorganiséÊenÊprésen-
tielÊaprèsÊuneÊpériodeÊdeÊtroisÊansÊsansÊavoirÊl’occasionÊdeÊ
seÊ rencontrerÊ physiquementÊ suiteÊ auxÊ raisonsÊ ci-hautÊ evo-
quées.Ê 

GLPIÊaÊrenforcéÊleÊréseautageÊavecÊd’autresÊinstitutionsÊdeÊ
paixÊenÊAfriqueÊ(APIÊenÊAfriqueÊduÊSudÊetÊRTCÊauÊNigéria).Ê 

GLPIÊaÊcontinuéÊsaÊparticipationÊactiveÊauÊseinÊdeÊlaÊSociétéÊ
CivileÊburundaiseÊàÊtraversÊsonÊrôleÊenÊtantÊqueÊmembreÊduÊ
noyauÊduÊSOPEEJEFÊdansÊ Ê leÊprojetÊDUKURIREÊHAMWEÊÊ
duÊ consortiumÊ desÊ organisationsÊ Care-ActionAidÊ Burundi-
REJA.appuyéÊparÊl’ÊUnionÊEuropéenne.ÊÊ 

LaÊ consolidationÊ desÊ acquisÊ deÊ GLPIÊ notammentÊ leÊ ren-
forcementÊduÊreseauÊrégionalÊdesÊlauréatsÊainsiÊqueÊleÊsuiviÊ
desÊclubsÊ Ê deÊ paixÊ implantésÊdansÊ20ÊétablissementsÊ sco-
laires. 

REMERCIEMENTS 

L’anÊ2022ÊaÊétéÊdeÊsuccèsÊgrâceÊàÊ laÊvolontéÊdeÊplusieursÊ
partenairesÊetÊindividusÊquiÊaspirentÊàÊlaÊpaixÊdansÊleÊmondeÊ
etÊsurtoutÊdansÊnotreÊrégionÊdesÊgrandsÊlacsÊafricains.ÊNousÊ
voudrionsÊ remercierÊ touteÊ personneÊquiÊ aÊdonnéÊsaÊ contri-
butionÊqueÊceÊsoitÊmatériel,Êmorale,ÊtechniqueÊouÊintellectuelÊ
ayantÊpermisÊlaÊréussiteÊetÊlaÊréalisationsÊdeÊnosÊplans :Ê 

NousÊaimerionsÊremercierÊparticulièrement : 

-toutesÊlesÊorganisationsÊmembresÊfondateursÊdeÊGLPIÊdontÊ
MCC,ÊMI-PAREC,ÊCOPAREÊetÊFriendsÊPeaceÊHouse ;Ê lesÊ
autoritésÊ administrativesÊ duÊBurundi ;Ê leÊ staffÊ deÊMCCÊBu-
rundi ;ÊMCCÊauÊniveauÊdeÊ l’Afrique ;Ê leÊprojetÊWFDÊduÊMI-
PAREC ;Ê AmericanÊ FriendsÊ ServicesÊ CommitteeÊ (AFSC);Ê
différentesÊorganisationsÊpartenairesÊdeÊGLPIÊquiÊnousÊontÊ
envoyéÊ lesÊ participants ;Ê lesÊ facilitateurs,Ê lesÊ orateursÊ
spéciauxÊetÊlesÊtraducteursÊquiÊontÊbienÊaniméÊlaÊformation ;Ê
lesÊ bénéficiairesÊ deÊ GLPI ;Ê l’Ê équipeÊ desÊ volontairesÊ etÊ leÊ
staffÊduÊGLPIÊ;ÊlesÊmembresÊduÊRéseauÊRégionalÊdeÊLauré-
atsÊ(RCAP-RGL);ÊpourÊneÊciterÊqueÊceux-là.Ê 

C’ÊestÊgrâceÊàÊvousÊqueÊnotreÊrêveÊestÊdevenueÊuneÊréalité. 

 

KIBINAKANWA Dieudonné                         
Director 
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 II. BREF APERCU SUR LE CONTEXTE DANS LE-
QUEL GLPI A INTERVENU 

a) LE CONTEXTE GENERAL 

GLPIÊaÊréaliséÊsesÊactivitésÊÊdansÊunÊcontexte,Êd’uneÊ
part,Ê favorableÊ etÊ d’autreÊ partÊ défavorable.Ê TenantÊ
compteÊqueÊnosÊfacilitateursÊetÊparticipantsÊviennentÊ
deÊplusieursÊpaysÊduÊmonde,Ê Ê leÊcontexteÊmondialeÊ
nousÊaffecteÊdirectementÊdansÊ laÊ réalisationÊdeÊnosÊ
activités.ÊÊ 

NousÊavonsÊorganiséÊ l’Ê InstitutÊ deÊConsolidationÊdeÊ
laÊ paixÊ auÊmomentÊ oùÊ leÊmonde,Ê surtoutÊ l’Ê Afrique,Ê
connaitÊdifférentsÊproblèmesÊliésÊàÊlaÊguerreÊentreÊlaÊ
RussieÊetÊl’Ukraine,ÊÊauÊÊterrorisme,ÊauÊchangementÊ
climatiqueÊquiÊparÊconséquentÊamèneÊlaÊfamineÊetÊlaÊ
pauvreté,ÊàÊlaÊÊpersistanceÊdesÊpandémiesÊdeÊCovid-
19ÊetÊEbola,Ê auÊconflitÊ entreÊ leÊRwandaÊetÊ laÊRDC,Ê
auÊ coûtÊ élevéÊ duÊ testÊ Covid-19Ê pourÊ lesÊ étrangersÊ
entrantÊauÊBurundiÊetc.ÊTousÊcesÊproblèmesÊontÊ in-
fluencéÊ négativementÊ nosÊ activitésÊ carÊ celaÊ aÊ faitÊ
queÊ leÊ tauxÊ deÊ participationÊ desÊ étrangersÊ diminue.Ê
D’autresÊ problèmesÊ auxquelsÊ nousÊ nousÊ sommesÊ
heurtésÊlorsÊdeÊlaÊpréparationÊdeÊl’institutÊestÊsurtoutÊ
laÊcarenceÊduÊcarburantÊauÊBurundiÊrendantÊlaÊcircu-
lationÊtrèsÊdifficileÊsansÊoublierÊlaÊdévaluationÊmoné-
taire.Ê 

ÊPourtant,Ê desÊ facteursÊ quiÊ ontÊ influencéÊ positi-
vementÊ l’institutÊ n’ontÊ pasÊ manqué.Ê CesÊ facteursÊ
sontÊ surtout :Ê laÊ bonneÊ collaborationÊ entreÊGLPIÊ etÊ
l’Administration,Ê Ê l’ouvertureÊdeÊ laÊ frontièreÊ rwando-
burundaise,Ê d’Ê adhésionÊ deÊ laÊ RDCÊ enÊ tantÊ queÊ
membreÊdeÊl’EastÊAfricanÊCommunity.Ê 

Situation conflictuelle sur le continent afri-
cain 
 
AuÊ niveauÊ deÊ l’Ê Afrique,Ê lesÊ conflitsÊ quiÊ seÊ gé-
néralisentÊrestentÊceuxÊliésÊàÊ: 

ÊÊÊÊÊÊÊl’Ê expansionÊ duÊ terrorisme.Ê MalgréÊ leÊ soutienÊ
desÊpuissancesÊoccidentalesÊetÊ laÊsolidaritéÊdesÊ
étatsÊafricains,ÊleÊterrorismeÊsèmeÊlaÊterreurÊetÊlaÊ
désolationÊdansÊpresqueÊtouteÊlaÊtotalitéÊduÊcon-
tinentÊafricainÊcausantÊlesÊguerresÊetÊlesÊmouve-
mentsÊdeÊdéplacementsÊdesÊpopulations. 

ÊÊÊÊÊÊÊLaÊ criseÊmigratoireÊ desÊ jeunesÊ africainsÊ versÊ l’Ê
occidentÊestÊaussiÊunÊmouvementÊ inquiétantÊquiÊ
pousseÊlesÊjeunesÊintellectuelsÊafricainsÊàÊfuirÊceÊ
continentÊ pourÊ allerÊ chercherÊ ailleursÊ dansÊ leÊ
mondeÊlesÊmeilleuresÊconditionsÊdeÊvie.ÊÊÊÊÊÊÊ 
 

 

 

II. BRIEF OVERVIEW OF THE CONTEXT IN 

WHICH GLPI INTERVENED 

a) THE GENERAL CONTEXT 

GLPIÊcarriedÊoutÊ itsÊactivitiesÊ inÊaÊcontext,ÊonÊtheÊ
oneÊ hand,Ê favorableÊ andÊ onÊ theÊ otherÊ handÊ
unfavorable.Ê ConsideringÊ thatÊ ourÊ facilitatorsÊ andÊ
participantsÊ comeÊ fromÊ severalÊ countriesÊ ofÊ theÊ
world,Ê theÊ globalÊ contextÊ directlyÊ affectsÊ theÊ
realizationÊofÊourÊactivities. 
 
WeÊhaveÊorganizedÊtheÊPeacebuildingÊInstituteÊatÊ
aÊ timeÊ whenÊ theÊ world,Ê especiallyÊ Africa,Ê isÊ
experiencingÊvariousÊproblemsÊ relatedÊ toÊ theÊwarÊ
betweenÊ RussiaÊ andÊ Ukraine,Ê terrorism,Ê climateÊ
changeÊ whichÊ consequentlyÊ bringsÊ famineÊ andÊ
poverty,Ê theÊ persistenceÊ ofÊ theÊ Covid-19Ê andÊ
EbolaÊ pandemics,Ê theÊ conflictÊ betweenÊ RwandaÊ
andÊ theÊDRC,Ê theÊ highÊ costÊ ofÊ theÊCovid-19Ê testÊ
forÊ foreignersÊ enteringÊ Burundi,Ê etc.Ê AllÊ theseÊ
problemsÊhaveÊnegativelyÊinfluencedÊourÊactivitiesÊ
becauseÊ itÊ hasÊ causedÊ theÊ participationÊ rateÊ ofÊ
foreignersÊ toÊ beÊ reduced.Ê OtherÊ problemsÊ weÊ
encounteredÊduringÊtheÊpreparationÊofÊtheÊinstituteÊ
isÊ especiallyÊ theÊ lackÊ ofÊ fuelÊ inÊ BurundiÊ makingÊ
circulationÊ veryÊ difficultÊ withoutÊ forgettingÊ theÊ
devaluationÊofÊtheÊcurrency. 
 
However,Ê thereÊ haveÊ beenÊ factorsÊ thatÊ positivelyÊ

influencedÊ theÊ institute.Ê TheseÊ factorsÊ areÊ aboveÊ

all:Ê theÊgoodÊcollaborationÊbetweenÊGLPIÊandÊ theÊ

Administration,Ê theÊ openingÊ ofÊ theÊ Rwandan-

BurundianÊborder,ÊtheÊaccessionÊofÊtheÊDRCÊasÊaÊ

memberÊofÊtheÊEastÊAfricanÊCommunity. 

Conflict situation on the African continent 

 

AtÊ theÊ levelÊ ofÊ Africa,Ê theÊ conflictsÊ thatÊ areÊ

becomingÊwidespreadÊremainÊthoseÊrelatedÊto: 

ÊtheÊ spreadÊ ofÊ terrorism.Ê DespiteÊ theÊ supportÊ ofÊ

WesternÊ powersÊ andÊ theÊ solidarityÊ ofÊ AfricanÊ

states,Ê terrorismÊ sowsÊ terrorÊ andÊ desolationÊ inÊ

almostÊ theÊ entireÊ AfricanÊ continentÊ causingÊ warsÊ

andÊpopulationÊdisplacements. 

TheÊmigrationÊcrisisÊofÊyoungÊAfricansÊtoÊtheÊWestÊ
isÊ alsoÊ aÊ worryingÊmovementÊ thatÊ pushesÊ youngÊ
AfricanÊ intellectualsÊ toÊ fleeÊ thisÊ continentÊ toÊ theÊ
questÊ ofÊ betterÊ livingÊ conditionsÊ elsewhereÊ inÊ theÊ
world. 

FRANCAIS ENGLISH 
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b) Contexte socio-politique de la Region des Grands 
Lacs d’ Afrique. 

AuÊ niveauÊ deÊ laÊ RégionÊ desÊGrandsÊ LacsÊ d'Ê Afrique,Ê laÊ
situationÊ laÊ plusÊ préoccupanteÊ resteÊ celleÊ liéeÊ àÊ laÊ criseÊ
sécuritaireÊàÊl'ÊEstÊdeÊlaÊRDC:ÊlaÊprovinceÊdeÊl'Ituri,ÊleÊNordÊ
etÊ leÊ SudÊ KivuÊ sontÊ depuisÊ desÊ annéesÊ lesÊ théâtresÊ deÊ
guerresÊquiÊopposentÊdesÊgroupesÊarmésÊexternesÊetÊ in-
ternesÊ (plusÊ deÊ 130Ê groupesÊ armés)Ê auxÊ forcesÊ arméesÊ
deÊlaÊRépubliqueÊDémocratiqueÊduÊCongoÊ.ÊEnÊIturi,ÊilÊyÊaÊ
desÊélémentsÊdeÊ laÊCODECO,ÊdesÊMaïÊMaïÊetÊduÊZaïre-
FPACÊquiÊsèmentÊjourÊetÊnuitÊlaÊmortÊdesÊpopulationsÊcivi-
les,Ê lesÊmassacresÊetÊ lesÊgravesÊviolationsÊdesÊdroitsÊdeÊ
l'homme.ÊAuÊNord-Kivu,ÊlesÊForcesÊdémocratiquesÊalliées,Ê
lesÊADFÊ(ougandais),ÊlesÊFDLR-FOCAÊ(rwandais),ÊlesÊMaïÊ
MaïÊ etÊ cesÊ derniersÊmoisÊ leÊM23Ê commettentÊ deÊ gravesÊ
crimesÊcontreÊlaÊpopulation.ÊAÊnoterÊqueÊdepuisÊjuinÊ2022,Ê
leÊM23ÊaprèsÊavoirÊétéÊneutraliséÊenÊ2014ÊparÊ lesÊforcesÊ
arméesÊdeÊ laÊRDCÊ(FARDC),Ê ilsÊsontÊrevenusÊetÊontÊprisÊ
leÊcontrôleÊdeÊplusieursÊvillagesÊetÊlocalitésÊdeÊlaÊprovinceÊ
duÊNord-Kivu. 
DansÊ laÊ provinceÊ duÊ Sud-Kivu,Ê ilÊ existeÊ desÊ groupesÊ
armésÊ internesÊ etÊ externesÊ :Ê lesÊ maiÊ mai,Ê lesÊ bilozeÊ
Bishambuke,Ê leÊgroupeÊAndroid,Ê lesÊTwigwaneho,ÊGumi-
no,Ê leÊgroupeÊNyatura,ÊdesÊélémentsÊduÊFrontÊdeÊ libéra-
tionÊ nationaleÊ FNLÊ (burundais)Ê etÊ leÊ REDÊ TabaraÊ
(burundais)ÊquiÊ sèmentÊ laÊ désolationÊauxÊpopulationsÊ lo-
cales. 
Cependant,ÊmalgréÊdiversesÊtentativesÊnationales,Êrégion-
alesÊetÊinternationalesÊpourÊrestaurerÊlaÊpaixÊetÊlaÊstabilitéÊ
dansÊ laÊzone,ÊnotammentÊdeÊdeploymentÊdesÊ forcesÊdesÊ
paysÊdeÊ l’ÊEastÊAfricanÊCommunity,laÊmiseÊenÊœuvreÊduÊ
programmeÊdeÊdésarmement,Êdémobilisation,ÊrelèvementÊ
etÊstabilisationÊcommunautaire,Ê laÊtenueÊdeÊmultiplesÊdia-
loguesÊentreÊcommunautésÊetÊentreÊlesÊgroupesÊarmésÊetÊ
leÊgouvernementÊdeÊlaÊRDC,ÊlesÊdialoguesÊdeÊNairobiÊfa-
cilitésÊparÊ l'ancienÊprésidentÊduÊKenyaÊUhuruÊKenyattan,Ê
lesÊconsultationsÊdeÊLuandaÊfacilitéesÊparÊleÊprésidentÊdeÊ
l'Angola,ÊlesÊreunionsÊetÊlesÊinitiativesÊduÊPrésidentÊburun-
daisÊpourÊleÊmomentÊleÊPrésidentÊdeÊl’ÊEastÊAfricanÊCom-
munity,Êl'espoirÊd'uneÊpaixÊdurableÊdemeureÊencoreÊincer-
tainÊpourÊcetteÊpopulationÊvictimeÊdeÊmassacres,ÊdeÊviols,Ê
d'enlèvements,Ê deÊ tortures,Ê deÊ maladiesÊ hydriques,Ê deÊ
malnutritionÊetÊdeÊtraumatismes. 
CommeÊ conséquencesÊ auÊ niveauÊ régionalÊ :Ê LesÊ crisesÊ
cycliquesÊÊvécuesÊparÊlesÊtroisÊpaysÊ(Burundi,ÊRwandaÊetÊ
RDC)Ê ontÊ toujoursÊ euÊ desÊ effetsÊ quiÊ seÊ répercutentÊ d'unÊ
paysÊsurÊlesÊpaysÊvoisins.ÊIlÊyÊaÊpersistanceÊd'accusationsÊ
mutuellesÊentreÊlesÊtroisÊpaysÊsurÊlesÊtroublesÊsécuritaires.Ê
L'accumulationÊdeÊtousÊlesÊproblèmesÊnonÊrésolusÊouÊmalÊ
résolusÊainsiÊqueÊ leÊcontexteÊdeÊconcurrenceÊpolitiqueÊetÊ
économiqueÊpoussentÊ toujoursÊàÊdesÊviolencesÊmultilaté-
ralesÊdeÊtypeÊsécuritaireÊdansÊlesÊtroisÊpays. 
 
LesÊ populationsÊ deÊ nosÊ troisÊ paysÊ sontÊ aussiÊ confrontésÊ
auÊcoûtÊélevéÊdeÊlaÊvieÊetÊÊauÊchaumage.Ê 
D’Ê uneÊ façonÊ particulière,Ê leÊ BurundiÊ aÊ connuÊ unÊ vasteÊ
mouvementÊ deÊ migrationÊ desÊ jeunesÊ versÊ laÊ SerbieÊ
commeÊpaysÊdeÊtransitÊversÊlesÊpaysÊeuropéens.Ê 

 

 
b) Socio-political context of the Great Lakes Re-

gion of Africa. 
InÊtheÊGreatÊLakesÊRegionÊofÊAfrica,ÊtheÊmostÊworry-
ingÊsituationÊremainsÊthatÊlinkedÊtoÊtheÊsecurityÊcrisisÊ
inÊeasternÊDRC: 
TheÊprovinceÊofÊIturi,ÊNorthÊandÊSouthÊKivuÊhaveÊforÊ
yearsÊ beenÊ theÊ theatersÊ ofÊwarsÊwhichÊ opposeÊ ex-
ternalÊ andÊ internalÊ armedÊ groupsÊ (moreÊ thanÊ 130Ê
armedÊgroups)Ê toÊ theÊarmedÊ forcesÊofÊ theÊRepublicÊ
CongoÊ Democratic.Ê InÊ IturiÊ thereÊ areÊ elementsÊ ofÊ
CODECO,Ê theÊ MaiÊ MaiÊ andÊ theÊ Zaire-FPACÊ whoÊ
sowÊtheÊdeathsÊofÊcivilianÊpopulationsÊdayÊandÊnight,Ê
massacresÊ andÊ seriousÊ violationsÊ ofÊ humanÊ rights.Ê
InÊ NorthÊ Kivu,Ê theÊ AlliedÊ DemocraticÊ Forces,Ê ADFÊ
(ugadans),ÊFDLR-FOCAÊ(rwandans),ÊMaiÊMaiÊandÊinÊ
recentÊ monthsÊ theÊ M23Ê areÊ committingÊ seriousÊ
crimesÊ againstÊ theÊ population.Ê ItÊ shouldÊ beÊ notedÊ
thatÊ sinceÊ JuneÊ 2022,Ê theÊ M23Ê afterÊ havingÊ beenÊ
neutralizedÊinÊ2014ÊbyÊtheÊarmedÊforcesÊofÊtheÊDRCÊ
(FARDC),Ê theyÊ haveÊ returnedÊ andÊ takenÊ controlÊ ofÊ
severalÊ villagesÊ andÊ localitiesÊ inÊ theÊ provinceÊ ofÊ
NorthÊKivu. 
InÊtheÊprovinceÊofÊSouthÊKivu,ÊthereÊareÊinternalÊandÊ
externalÊ armedÊ groups:Ê theÊ maiÊ mai,Ê theÊ bilozeÊ
Bishambuke,Ê theÊ AndroidÊ group,Ê theÊ Twigwaneho,Ê
Gumino,ÊtheÊNyaturaÊgroup,ÊelementsÊofÊtheÊNation-
alÊ LiberationÊ FrontÊ FNLÊ (burundians)Ê andÊ theÊREDÊ
TabaraÊ(burundians)ÊwhoÊsowÊdesolationÊtoÊtheÊlocalÊ
populations.Ê 
However,Ê despiteÊ variousÊ national,Ê regionalÊ andÊ in-
ternationalÊattemptsÊtoÊrestoreÊpeaceÊandÊstabilityÊinÊ
theÊarea,ÊinÊparticularÊtheÊdeploymentÊofÊforcesÊfromÊ
theÊ countriesÊ ofÊ theÊ EastÊ AfricanÊ Community,Ê theÊ
implementationÊofÊ theÊdisarmament,Êdemobilization,Ê
recoveryÊandÊcommunityÊstabilizationÊprogramÊ,Ê theÊ
holdingÊofÊmultipleÊdialoguesÊbetweenÊcommunitiesÊ
andÊ betweenÊ armedÊ groupsÊ andÊ theÊ DRCÊ govern-
ment,ÊtheÊNairobiÊdialoguesÊfacilitatedÊbyÊtheÊformerÊ
PresidentÊ ofÊ KenyaÊ UhuruÊ Kenyattan,Ê theÊ LuandaÊ
consultationsÊfacilitatedÊbyÊ theÊPresidentÊofÊAngola,Ê
theÊmeetingsÊ andÊ theÊ initiativesÊ ofÊ theÊPresidentÊ ofÊ
BurundiÊ forÊ theÊ momentÊ theÊ PresidentÊ ofÊ theÊ EastÊ
AfricanÊCommunity,ÊtheÊhopeÊofÊaÊlastingÊpeaceÊstillÊ
remainsÊuncertainÊ forÊ thisÊpopulationÊvictimÊofÊmas-
sacres,Êrapes,Êkidnappings,Êtorture,ÊwaterborneÊdis-
eases,ÊmalnutritionÊandÊtrauma. 
 
AsÊconsequencesÊatÊtheÊregionalÊ level:ÊTheÊcyclicalÊ
crisesÊexperiencedÊbyÊ theÊ threeÊcountriesÊ (Burundi,Ê
RwandaÊ andÊ DRC)Ê haveÊ alwaysÊ hadÊ effectsÊ thatÊ
reverberateÊ fromÊ oneÊ countryÊ toÊ theÊ neighboringÊ
countries.Ê ThereÊ isÊ persistenceÊ ofÊ mutualÊ accusa-
tionsÊbetweenÊtheÊthreeÊcountriesÊaboutÊtheÊsecurityÊ
disturbances.Ê TheÊ accumulationÊ ofÊ allÊ theÊ unre-
solvedÊ orÊ poorlyÊ resolvedÊ problemsÊ asÊ wellÊ asÊ theÊ
contextÊ ofÊ politicalÊ andÊ economicÊ competitionÊ areÊ
stillÊpushingÊforÊmultilateralÊsecurity-typeÊviolenceÊ inÊÊ
theÊthreeÊcountries.Ê 
 
TheÊpopulationsÊofÊourÊthreeÊcountriesÊareÊalsoÊ
confrontedÊwithÊtheÊhighÊcostÊofÊlivingÊandÊ
unemployment. 
InÊ particular,Ê BurundiÊ hasÊ experiencedÊ aÊ vastÊ
movementÊofÊyouthÊmigrationÊ toÊSerbiaÊasÊaÊ transitÊ
countryÊtoÊEuropeanÊcountries. 

FRANCAIS ENGLISH 
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III. BRIEF OVERVIEW OF GLPI 

 1) Background 
 
The GLPI (Great Lakes Peacebuilding IniƟaƟve) is an organi-
zaƟon working in the Great Lakes Region.  It was founded in 
2004 by 4 organizaƟons including: 
· Ministry of Peace and ReconciliaƟon under the Cross 

(MIPAREC in acronyms) of Burundi,  
· Friends Peace House- (FPH in acronym) of Rwanda, 
· Council for Peace and ReconciliaƟon (COPARE in acro-

nym) of the DRC and 
· Mennonite Central CommiƩee- MCC USA / CANADA) 
                                              

                2) VISION& MISSION: GLPI envisions an 
African Great  Lakes region where culture of  
peace and development prevails  

 
Þ In order to achieve 
this vision, GLPI commits 
in a mission to bring toge-
ther the peacebuilders in 
the region by strengthe-
ning their capaciƟes, sha-
ring and exchanging expe-
riences through theoreƟ-
cal and pracƟcal courses 
in the spirit of building a 
supporƟve and acƟve net-
works of agents of 
change .  
 
Specifically, GLPI aims at 

the following objecƟves:  
 
· Promote high quality trainings for peacebuilders 

in the African Great Lakes Region;  
· Create plaƞorms for exchanging and sharing ex-

periences and ideas about peacebuilding in the 
region; and  

· Build a network of peacebuilders in the region.  
 
3) Core Values  
 
· Culture of learning: We encourage the willingness to learn 

from each other.  
 
· Non-violence: We are commiƩed to promoƟng a culture of 

peace in our region by using non-violent methods, tools and 
techniques.  

 
· Mutual respect: As GLPI brings together people from diffe-

rent backgrounds and cultures, we advocate for the accep-
tance of others as creatures of God.  

 
· Solidarity: Facing the same problems and common chal-

lenges, we encourage mutual support and collaboraƟon in 
order to establish sustainable peace in our region.  

FRANCAIS ENGLISH 

III. COURTE DESCRIPTION DU GLPI 

 1) Historique 

La GLPI (Great Lakes Peacebuilding IniƟaƟve) est une organisa-
Ɵon œuvrant dans la région des Grands Lacs. Elle a été fondée 
en 2004 par 4 organisaƟons dont: 

· Ministère de la Paix et de la RéconciliaƟon sous la Croix 
(MIPAREC en acronymes) du Burundi, 

· Friends Peace House- (FPH en acronyme) du Rwanda, 

· Conseil pour la paix et la réconciliaƟon (COPARE en 
acronyme) de la RDC et 

· Comité central mennonite - MCC USA / CANADA) 

2) VISION&MISSIN: GLPI envisage de faire de la région des 
Grands Lacs africains un espace où règne une 

culture de la paix et du développement durable. 

⇒  Afin de concréƟser ceƩe vision, GLPI s'engage 
dans une mission de rappro-
chement des arƟsans de paix 
de la région en renforçant 
leurs capacités, en parta-
geant et en échangeant leurs 
expériences à travers des 
cours théoriques et pra-
Ɵques dans l'esprit de cons-
truire un réseau solidaire et 
acƟf d'agents de change-
ment. 

Plus précisément, GLPI vise 
à aƩeindre les objecƟfs sui-
vants: 

· Promouvoir des formaƟons de haute qualité pour les 
arƟsans de paix dans la région des Grands Lacs africains; 

· Créer des plateformes d'échange et de partage d'expé-
riences et d'idées sur la consolidaƟon de la paix dans la 
région; et 

· Construire un réseau de pacificateurs dans la région. 

3) Valeurs fondamentales: 

 Culture d'apprenƟssage: Nous encourageons la volonté d'apprendre 
les uns des autres. 

· La non-violence: Nous nous engageons à promouvoir une 
culture de la paix dans notre région en uƟlisant des méthodes, 
des ouƟls et des techniques non violents. 

· Respect mutuel: Comme GLPI rassemble des personnes d'ho-
rizons et de cultures différents, nous plaidons pour l'accepta-
Ɵon des autres en tant que créatures de Dieu. 

· Solidarité: Face aux mêmes problèmes et défis communs, 
nous encourageons l'entraide et la collaboraƟon afin d'instau-
rer une paix durable dans notre région. 

VISION 
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      General Assembly   
(Assembée Generale) 

      BOARD OF DIRECTORS  
( COMITE EXECUTIF) 

      TECHNICAL 
TEAM (CONSEIL DE 
SURVEILLANCE) 

            DIRECTOR                                                  
(           (DIRECTEUR) 

            PB COORDINATOR 
(COORDINATION PB )  

       PEACEBUILDING INSTITUTE     
(InsƟtut de ConsolidaƟon de la paix)              PUBLICATIONS  

 EDUCATION A LA PAIX 

Peace EducaƟon  

      FINANCE OFFICER 
(Chargé  des Finances) 

GLPI est une organisaƟon qui a une struc-
ture bien Ɵssée. Elle est représentée au 
sommet par une Assemblée Générale qui 
est l' organe suprême de prise de décisions 
et qui se réunit une fois par an en session 
ordinaire ou chaque fois de besoin en 
session extraordinaire. Elle a aussi un co-
mité des Directeurs qui se réuni une fois le 
trimestre. GLPI a aussi un comité tech-
nique ou de surveillance qui suit la bonne 
exécuƟon des acƟvités par la DirecƟon 

GLPI is an organizaƟon that has a well
-woven structure. It is represented at 
the top by a General Assembly which 
is the supreme decision-making body 
and which meets once a year in ordi-
nary session or whenever necessary 
in extraordinary session. It also has a 
Board of Directors which meets once 
a quarter. GLPI also has a technical or 
supervisory commiƩee which moni-
tors the proper execuƟon of acƟviƟes 
by the Management 

FRANCAIS ENGLISH 

4) Organigramme 4) organizaƟonal chart 

 NETWORKING AND LINKAGE
(Réseautage ) 

 GLPI TEAM  
 

EQUIPE GLPI 
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IV. RÉALISATIONS EN 2022  

IV. ACHIEVEMENTS IN 2022 
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ACHIEVEMENTS IN 2021 
A. PROGRAM 1: 
 
PEACEBUILDING INSTITUTE 
 
1)ÊOverviewÊofÊtheÊInstitute 
 
GLPI'sÊ PeacebuildingÊ InstituteÊ isÊ aÊ bilingualÊ
(FrenchÊ andÊ English)Ê trainingÊ instituteÊ thatÊ of-
fersÊ intensive,Ê high-qualityÊ coursesÊ inÊ peace-
building,Ê conflictÊ transformation,Ê conflictÊ sensi-
tivity,Ê andÊ organizationalÊ developmentÊ andÊ
communityÊtoÊpeaceÊpractitionersÊandÊcommu-
nitiesÊcomingÊespeciallyÊfromÊtheÊAfricanÊGreatÊ
LakesÊregion,ÊinÊAfricaÊandÊaroundÊtheÊworldÊinÊ
general.Ê SinceÊ 2004,Ê theÊ PeacebuildingÊ Insti-
tuteÊhasÊofferedÊcoursesÊandÊ trainingÊmodulesÊ
ledÊbyÊaÊteamÊofÊexperiencedÊinternationalÊfac-
ultyÊwhoÊpossessÊaÊwideÊ rangeÊofÊpeacebuild-
ingÊskillsÊandÊexperience.ÊTheyÊemployÊpartici-
patory,Ê interactiveÊandÊcreativeÊteachingÊmeth-
odsÊtoÊstimulateÊmeaningfulÊlisteningÊandÊlearn-
ingÊ environments.Ê TheÊ bestÊ knownÊ trainingÊ
lastsÊ4ÊweeksÊandÊisÊcalled:Ê“theÊOctoberÊInsti-
tute”.Ê theÊ InstituteÊ alsoÊ organizesÊ coursesÊ
calledÊ “specialÊ modules” for capacity build-
ing. 
 

FRANCAIS ENGLISH 

RÉALISATIONS EN 2021 

A. PROGRAMME 1: 

INSTITUT DE CONSOLIDATION DE LA 
PAIX 

1) Aperçu de l’ Institut  

L’InstitutÊ deÊ consolidationÊ deÊ laÊ paixÊ deÊ
GLPIÊ estÊ unÊ institutÊ deÊ formationÊ bilingueÊ
(françaisÊetÊanglais)ÊquiÊoffreÊdesÊcoursÊ in-
tensifsÊdeÊhauteÊqualitéÊsurÊlaÊconsolidationÊ
deÊlaÊpaix,ÊlaÊtransformationÊdesÊconflits,ÊlaÊ
sensibilitéÊauxÊconflitsÊetÊleÊdéveloppementÊ
organisationnelÊetÊcommunautaireÊauxÊpra-
ticiensÊdeÊ laÊpaixÊetÊdesÊcommunautésÊve-
nantÊenÊparticulierÊdeÊlaÊrégionÊdesÊGrandsÊ
LacsÊafricains,ÊenÊAfriqueÊetÊdansÊleÊmondeÊ
entierÊenÊgénéral.ÊDepuisÊ2004,Êl’InstitutÊdeÊ
ConsolidationÊdeÊ laÊpaixÊoffreÊdesÊcoursÊetÊ
desÊmodulesÊdeÊformationÊanimésÊparÊuneÊ
équipeÊdeÊprofesseursÊinternationauxÊexpé-
rimentésÊ quiÊ possèdentÊ unÊ largeÊ éventailÊ
deÊ compétencesÊ etÊ d'expériencesÊ deÊ con-
solidationÊdeÊlaÊpaix.ÊIlsÊemploientÊdesÊmé-
thodesÊd'enseignementÊparticipatives,Ê inte-
ractivesÊetÊcréativesÊpourÊstimulerÊdesÊenvi-
ronnementsÊ d'écouteÊ etÊ d'apprentissageÊ
significatifs.Ê LaÊ formationÊ laÊ plusÊ connueÊ
dureÊ 4Ê semainesÊ etÊ s’appelleÊ :Ê « l’Institut 
d’ Octobre ».Ê l’InstitutÊ organiseÊ aussiÊ desÊ
coursÊ appelésÊ « modules spéciaux »Ê deÊ
renforcementÊdesÊcapacités. 
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2) DEROULEMENT DE LA 18 ème SESSION DE L’ 
INSTITUT REGIONAL DE CONSOLIDATION DE 
LA PAIX ET DU DEVELOPPEMENT 

La dix-huiƟème session de l’insƟtut de GLPI s’est 
déroulée du 03 au 28 octobre 2022 sous le thème 
« CULTIVER LA RÉSILIENCE ET RELEVER LES DÉFIS 
AFRICAINS ET MONDIAUX» avec 68 parƟcipants 
dont 30 femmes (et filles) et 38 hommes (et gar-
çons) provenant du Burundi, Rwanda, RDC, Ango-
la, Tchad, Kenya, Ethiopie, Cambodge. CeƩe for-
maƟon a aussi accueilli 11 facilitateurs de renom-
mé internaƟonal en provenance du Burundi,  
Rwanda, Burkina Faso,  Zambie, Kenya, Etats-Unis 
d’Amérique. IL y a eu une étroite collaboraƟon  
entre GLPI et l’Université de Villanova aux Etats 
Unis. D’autres facilitateurs ont animé la forma-
Ɵon en virtuel comme orateurs spéciaux.  

Pour un apprenƟssage de qualité, les facilitateurs 
uƟlisaient des modules bien élaborés par eux-
mêmes et vérifiés par la direcƟon de GLPI. Les 
autres ouƟls nécessaires étaient aussi dispo-
nibles. 

La mission de GLPI a été aƩeinte à travers le tra-
vail de quatre semaines de cours en deux classes 
parallèles dont l’une concerne les cours liés à la 
ConsolidaƟon de la Paix et l’autre pour les cours 
en rapport avec le Développement Communau-
taire et OrganisaƟonnel. Les parƟcipants ont aus-
si pu échanger leurs expériences sur des thèmes 
développés par les facilitateurs.  

2) PROGRESS OF THE 18th SESSION 
OF THE PEACEBUILDING AND 
DEVELOPMENT REGIONAL 
INSTITUTE 
The eighteenth session of the GLPI 
insƟtute took place from 3rd to 28th 
October 2022 under the theme 
"CULTIVATING RESILIENCE AND 
ADDRESSING AFRICAN AND GLOBAL 
CHALLENGES" with 68 parƟcipants 
including 30 women (and girls) and 38 
men (and boys ) from Burundi, 
Rwanda, DRC, Angola, Chad, Kenya, 
Ethiopia, Cambodia. This training also 
welcomed 11 internaƟonally 
renowned facilitators from Burundi, 
Rwanda, Burkina Faso, Zambia, Kenya, 
United States of America. There has 
been close collaboraƟon between 
GLPI and Villanova University in the 
United States. Other facilitators 
facilitated the virtual training as 
special speakers. 
For quality learning, the facilitators 
made use of modules well elaborated 
by themselves and verified by the 
GLPI management. 
The mission of GLPI was achieved 
through the work of four weeks of 
courses in two parallel classes, one of 
which concerns courses related to 
Peacebuilding and the other for 
courses related to Community and 
OrganizaƟonal Development. The 
parƟcipants were also able to 
exchange their experiences on themes 
developed by the facilitators. 
 

FRANCAIS ENGLISH 
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FRANCAIS ENGLISH 

RÉALISATIONS EN 2022 

A. PROGRAMME 1: 

ACHIEVEMENTS IN 2022 
A. PROGRAM 1: 

INSTITUT DE CONSOLIDATION DE LA PAIX PEACEBUILDING INSTITUTE 

MCC Rwanda& Burundi
MCC Kenya & Tanzanie
MCC DRC
MCC Tchad
EEA Rwanda
EEA Burundi

PARTENAIRES EN 2022 PARTNERS

PERIODE CLASSE 

 

COURS FACILITATEURS ET ORATEURS  PARTICI-
PANTS  

PARTICI-
PANTS 
MASCU-
LINS 

PARTICI-
PANTS 
FEMININS 

Du 03 au 
07/10/2022 

-ConsolidaƟon de la paix  

Peacebuilding 

  

-Réponse au Stress et aux TraumaƟsme 

 Response to  Stress and Trauma  

Acher NIYONIZIGIYE 

Orateur en ligne : 

Janet ABAI  

16 8 8 

-Développement Communautaire et Organi-
saƟonnel 

Community and OrnanizaƟonal Develop-
ment 

-Leadership organisaƟonnel et communautaire 

OrganizaƟonal and Community Leadership 

Yves IRAKOZE 

Orateur  en personne : Acher NIYONIZIGIYE 

17 13 4 

Du 10 au 
14/10/2022 

-ConsolidaƟon de la paix 

 Peacebuilding 

  

  

-Compréhension et Analyse du conflit 

 Understanding and Conflict Analysis 

Jacob SANKALA 

Orateur en ligne : 

Joe Evans de Villanova University  

25 17 8 

-Développement Communautaire et Organi-
saƟonnel 

Community and  OrganizaƟonal Develop-
ment 

ConcepƟon, Mise en œuvre et GesƟon de projets 
de consolidaƟon de la paix 

ConcepƟon, ImplementaƟon and Management of 
Peacebuilding projects 

Richard MAKUZA 19 11 8 

Du 17 au 
21/10/2022 

-ConsolidaƟon de la paix 

Peacebuilding 

  

  

  

-Cadres fondamentaux pour la consolidaƟon de la 
paix 

 Fundamental Framework for Peacebuilding 

Issa EBOMBOLO 

Orateur en ligne : 

Jerry Beyer de Villanova University  

19 11 8 

-Développement Communautaire et Organi-
saƟonnel 

Community and OrnanizaƟonal Develop-
ment 

-Stratégies de collecte des fonds et de mobilisaƟon 
des Ressources 

Fundtraising Strategies and Resources mobilizaƟon 

Silas SAYUMWE 

Orateurs en ligne : 

-Benjamin Springer de InternaƟonal Grants Consultant
(USA) 

-Thomas Spanner de Center for Church Based Deve-
lopment( Danemark) 

22 13 9 

Du 24 au 
28/10/2022 

-ConsolidaƟon de la paix 

Peacebuilding 

  

-Sensibilité aux conflits et Ne-pas-Nuire 

 Conflict SensiƟvity and Do No Harm 

Wiliam Kiptoo. 

Orateur en ligne : Dan Griffin 

19 13 6 

  

-Développement Communautaire et Organi-
saƟonnel 

Community and OrnanizaƟonal Develop-
ment 

 Jean Marie BUKEYENEZA, Adrienne  DersƟne et Adam 
Butler. 

Orateur en personne : 

David Yameogo de Villanova University 

Orateurs enligne : 

-Morten Kofoed et 

-Jordan Ermilio de Villanova University 

22 14 8 

RESUME DES ACTIVITES 

-ConcepƟon, Mise en Œuvre d’un Suivi-évaluaƟon 
efficace 

ConcepƟon, ImplementaƟon of effecƟve Monitoring and 
EvaluaƟon 
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Courses and Facilitators 
FIRST WEEK: 
 

ÊCourse: ResponseÊtoÊStressÊandÊTrauma 
Facilitator: P. Acher NIYONIZIGIYE / 
Burundi et Janet ABAI / Villanova Uni-
versity/ USA 

Period:3-7 October  2022. 
Number of attendees: 16 M: 8  W: 8 
Origin of participants:  

 
 

Course Summary: Trauma is a common problem in human 
communiƟes, except that many have not realized its 
existence and the extent to which it affects us. As a result, 
for us to achieve meaningful change in people's lives, 
trauma must be addressed. Peacebuilding work requires a 
great deal of care due to many forms of stress and trauma, 
not only from personal experiences but also based on the 
experiences of the communiƟes and people we work with. 
 
Through this course module, parƟcipants have taken Ɵme 
to reflect more deeply on their peacebuilding work by 
creaƟng a safe space in which they can examine personal 
and community stress and trauma and explore different 
ways in which they can respond to stress and trauma in 
the African context which facilitates the process of healing 
and reconciliaƟon. 
 
The African Great Lakes region in parƟcular and the world 
in general have experienced and conƟnue to experience 
many difficulƟes. These are many traumaƟc events such as 
massacres, genocides, discriminaƟon of all kinds, 
exclusions and sexual abuse which are at the root of the 
trauma. Pandemics, climaƟc hazards, famines, poverty and 
the precarious economic situaƟon also contribute greatly 
to the trauma. 
 
ParƟcipants learned: 
 
- how to respond to personal pain, loss and suffering. 
 - knowledge that will allow them to know quickly and 
correctly those who suffer from the trauma; 
-knowing how to heal trauma and being able to help those 
who suffer from it in the community; 
-The role of the Church in healing the wounds of the heart; 

- reconciliaƟon ; 
-Taking care of 
oneself as a councilor 

 DEROULEMENT DE L’ INSTITUT DE CONSOLIDA-
TION DE LA PAIX EN 2022.  

Première semaine  

Cours: Réponse au stress et aux traumaƟsmes  

Facilitateur: P. Acher NIYONIZIGIYE / Burundi et 
Janet ABAI / Villanova University/ USA 

Période: duÊ03 AU 07 OCTOBRE  2022.   

Nombre de participants:  16    H: 8  F: 8  
 

Résumé du cours: Le traumaƟsme est un problème courant 
dans les communautés humaines, sauf que beaucoup n'ont pas réalisé son 
existence et la mesure dans laquelle elle nous affecte. En conséquence, 
pour que nous réalisions un changement significaƟf dans la vie des gens, 
les traumaƟsmes doivent être abordés. Le travail de consolidaƟon de la 
paix exige beaucoup de soins en raison de plusieurs formes de stress et de 
traumaƟsmes, non seulement à parƟr d'expériences personnelles mais aussi 
sur la base des expériences des communautés et personnes avec qui nous 
travaillons.  

A travers ce module de cours, les parƟcipants ont pris  le temps de réfléchir 
plus profondément sur leur travail de consolidaƟon de la paix en créant un 
espace sûr dans lequel ils peuvent examiner le stress et les traumaƟsmes 
personnels et communautaires et d'explorer différentes façons dont ils peu-
vent répondre au stress et aux traumaƟsmes dans le contexte africain qui 
facilitent le processus de guérison et réconciliaƟon.  

La région des Grands Lacs africains en parƟculier et le monde en général ont 
connu et  conƟnuent à connaitre beaucoup de difficultés. Ils s’ agit de beau-
coup d’événements traumaƟsants tels que les massacres, les génocides, les 
discriminaƟons de toutes sortes, les exclusions et les abus sexuels  qui sont 
à la base du traumaƟsme. Les pandémies, les aléas climaƟques, les famines, 
la pauvreté et la situaƟon économique précaire contribuent grandement 
aussi au traumaƟsme.  

Les parƟcipants ont appris : 

- comment procéder pour répondre aux douleurs, pertes et souffrances 
personnelles. 

 - des connaissances qui leur permeƩront de savoir rapidement et correcte-
ment ceux qui souffrent du traumaƟsme ; 

-savoir guérir le traumaƟsme et 
être capable d’aider ceux qui 
en souffrent dans la commu-
nauté ; 

-Le rôle de l’Eglise dans la gué-
rison des blessures du cœur ; 

- la RéconciliaƟon ; 

-Prendre soin de soi en tant 
que conseiller. 

.  
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FIRST WEEK: 
ÊCourse: OrganizationalÊandÊCommunityÊLeadership 

Facilitator: Mr Yves IRAKOZE/ BURUNDI 

Period:3-7 October  2022. 
Number of attendees: 17 M: 13  W: 4 
 
Course Summary: .This course 
module enables participants to 
understand that leadership is not just a 
position: it is both informal and 
formal, and that leadership is an 
influence. A leadership influence that 
can be practiced in families, 
organizations and communities. 
Leadership influence is like a relay 
race where the leader starts and passes 

the baton to others. All athletes must run well for the 
team to be successful. 
The KPI for leaders is the number of other leaders 
they have empowered. 
The purpose of this course was to create awareness of 
how leadership skills can be implemented in families, 
organizations and communities. Participants 
understood that leadership is not based solely on 
position, as dictated by the structure or hierarchy of 
the organization or a community; but that it is based 
on the principle that leadership inspires and 
empowers others, regardless of position in the 
organization or community. 
The facilitator explained what power is, the dynamics 
and the types of power before starting the temptations 
of leadership based on biblical foundations. He said 
that according to John Maxwell and in Jeremiah 
48:26-30, the power of leadership brings temptations 
repeated in Mark 8:34-38. These temptations are: 
arrogance, possessions, popularity, power, prestige, 
pleasure, people. He explained also other events that 
can follow after enjoying leadership success. These 
events are mostly gratification, indulgence, 
compromise, denial, adultery, and obsession. 
After completing this leadership module, participants 
were able to: 
- Explain the role of leadership as adding values to 
families, organizations and communities 
- Acquire skills that will enable leaders to plan and 
implement leadership improvement strategies that 
will bring great changes to families, organizations 
and communities 

  
Première semaine  

Cours: Leadership organisaƟonnel et communautaire  

Facilitateur: Mr Yves IRAKOZE/ BURUNDI 

Période: duÊ03 AU 07 OCTOBRE  2022.   

Nombre de participants:  17    H: 13   F: 4  
 
Résumé du cours: .Ce module de cours permet aux 
participants de comprendre que le leadership n'est pas 
seulement un poste : il est à la fois informel et formel, 
et que le leadership est une influence. Une influence de 
montrer la direction et qui peut être pratiquée dans les 
familles, les organisations et les communautés. 
L'influence du leadership est comme une course de relais où le leader 
prend le départ et passe le relais aux autres. Tous les athlètes doivent 
bien courir pour que l'équipe réussisse. 
L'indicateur clé de performance pour les leaders est le nombre d’ 
autres leaders qu'ils ont responsabilisés.  
 
Le but de ce cours était de faire prendre conscience de la façon dont 
les compétences en leadership peuvent être mis en œuvre dans les 
familles, les organisations et les communautés. Les participants ont 
compris que le leadership n'est pas basé uniquement sur la position, 
comme dicté par la structure ou la hiérarchie de l'organisation ou d’ 
une communauté; mais que c’ est à partir du principe que le lea-
dership inspire et responsabilise les autres, indépendamment de sa 
position dans l'organisation ou la communauté. 
Le facilitateur a  expliqué ce que c’est le pouvoir, les dynamiques et les 
types du pouvoir avant d’entamer les tentaƟons du leadership basées sur 
les fondements bibliques. Il a dit que selon John Maxwell et dans Jeremie 
48 : 26-30, le pouvoir du leadership amène des tentaƟons reprises dans 
Marc 8 :34-38. Ces tentaƟons sont les suivantes : arrogance, possessions, 
popularité, pouvoir, presƟge, plaisir, les gens. Il a explique encore d’autres 
événements qui peuvent suivre après avoir savourée le succès du lea-

dership. Ces événements sont surtout la saƟsfacƟon, l’indulgence, le com-
promis, le dénis, l’adultère et l’obsession.  

Après avoir suivi ce module de leadership, les participants étaient à 
mesure de : 
- Expliquer le rôle du leadership comme l'ajout de valeurs aux fa-
milles, aux organisations et aux communautés 
- Acquérir des compétences qui permettront aux dirigeants de plani-
fier et de mettre en œuvre des stratégies d'amélioration du leadership 
qui apportera de grands changements aux familles, aux organisations 
et aux communautés 
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SECOND WEEK: 

 
ÊCourse: Conflict Analysis for Peace-
building Impact. 

Facilitator: Mr Jacob Sankala / 

Burkina Faso et Joe Evans/ Villa-
nova University/ USA 
Period: from 10 to 15 October 2022 
Number of attendees: 25  M: 17  W: 8 

 
The study of peace is based on the belief 
that "human beings are education", in the 
broad sense of the term, to resolve conflicts 
in particular ways by more effective and 
less costly means, the peaceful ways of 
resolving conflicts must be learned; 
ÊThe study of peace is concerned with 

changing the mindsets of individuals, groups and 
nations regarding the resolution of conflicts; 
The signing of the peace agreement is not enough. 
Although it anticipates a time of peace in which peo-
ple will no longer be oppressed, distressed, disorient-
ed and displaced by war and conflict, there is a need 
to heal the wounds of war and ensure and make polit-
ical, social and economic initiatives sustainable. The 
signing of peace agreements is the right time for the 
people and other stakeholders to reconcile, rebuild, 
restore, revitalize and transform society. 
During a whole week, this course module introduced 
the understanding of the nature, dynamics, causes, 
actors and contexts involving conflicts. Participants 
had the opportunity to learn different tools and ap-
proaches to understand conflicts and assess situations 
before making interventions or reactions not only at 
the local and national levels, but also at the regional 
level. Participants also explored their own awareness 
of their capacities, resources and opportunities for 
conflict assessment. Participants gained practical 
skills in conflict analysis, situation assessments and 
self-awareness, and had a better overview of conflicts 
in the Great Lakes region and beyond. 

 
 
 

 

DEUXIEME SEMAINE 

Cours: Analyse des conflits pour l’ impact de la consolidation de 
la paix.  

Facilitateur: Mr Jacob Sankala / Burkina 

Faso et Joe Evans/ Villanova University/ USA 

Période: duÊ10 AU 15 OCTOBRE  2022.   
Nombre de participants:  25   H: 17   F: 8  
 

L’étude de la paix est fondée sur la croyance 
que « les êtres humains sont l’éducaƟon », au 
sens large du terme, pour régler les conflits de 
façon parƟculière par des moyens plus effi-
caces et moins couteux, les voies pacifiques 
de résoluƟon des conflits doivent être ap-
prises ; 

5)L’étude de la paix s’occupe de changer les mentalités des indivi-
dus, groupes et naƟons concernant la résoluƟon des conflits ; 

6)La signature de l’accord de paix ne suffit pas. Bien qu’elle anƟcipe 
l’avènement d’une période de paix dans laquelle les gens ne seront 
plus opprimés, en détresse, désorientées et déplacés à cause de la 
guerre et les conflits, il est nécessaire de guérir les blessures de la 
guerre et garanƟr et rendre durable les iniƟaƟves tant poliƟques, 
sociales qu’économiques. La signature des accords de paix est le 
moment favorable pour le peuple et d’autres intervenants de récon-
cilier, reconstruire, restaurer, revitaliser et transformer la société. 

DurantÊ touteÊ uneÊ semaine,Ê ceÊmoduleÊ deÊ coursÊ aÊ introduitÊ laÊ
compréhensionÊ deÊ laÊ nature,Ê deÊ laÊ dynamique,Ê desÊ causes,Ê
desÊacteursÊetÊdesÊcontextesÊimpliquantÊdesÊconflits.ÊLesÊparti-
cipantsÊ ontÊ euÊ l'occasionÊ d'apprendreÊ différentsÊ outilsÊ etÊ ap-
prochesÊpourÊcomprendreÊ lesÊconflitsÊetÊévaluerÊ lesÊsituationsÊ
avantÊ deÊ faireÊ desÊ interventionsÊ ouÊ desÊ réactionsÊ nonÊ seule-
mentÊauxÊniveauxÊlocalÊetÊnational,ÊmaisÊaussiÊauÊniveauÊrégio-
nal.Ê LesÊparticipantsÊontÊexploréÊégalementÊ leurÊpropreÊ cons-
cienceÊ deÊ leursÊ capacités,Ê ressourcesÊ etÊ opportunitésÊ pourÊ
l'évaluationÊdesÊconflits.ÊLesÊparticipantsÊontÊacquisÊdesÊcom-
pétencesÊpratiquesÊdansÊl'analyseÊdesÊconflits,ÊlesÊévaluationsÊ
deÊ situationÊ etÊ laÊ conscienceÊ deÊ soi,Ê etÊ ontÊ euÊ uneÊmeilleureÊ
vueÊd'ensembleÊdesÊconflitsÊ
dansÊ laÊ régionÊ desÊ GrandsÊ
LacsÊetÊd’ailleurs.Ê 
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SECOND WEEK: 
 
ÊCourse: Conception, Implementa-
tion of effective Monitoring and 
Evaluation. 

Facilitator: Richard MAKUZA / 
Rwanda  
Period: 10-15 OCTOBER  2022. 
Period: from 10 to 15 October 2022 
Number of attendees: 25 M:17 W: 8 
TheÊ firstÊ andÊ bestÊ stepÊ inÊ designingÊ aÊ
peacebuildingÊprojectÊ isÊ toÊunderstandÊ
theÊconflictÊyouÊareÊtryingÊtoÊresolve.ÊAÊ

conflictÊassessmentÊcanÊhelpÊyouÊdoÊ this.ÊAÊconflictÊas-
sessmentÊ isÊ aÊ systematicÊ examinationÊ ofÊ theÊ political,Ê
social,ÊhistoricalÊandÊculturalÊfactorsÊthatÊshapeÊactualÊorÊ
potentialÊconflict.ÊItÊincludesÊanÊanalysisÊofÊtheÊunderlyingÊ
causesÊofÊ theÊ conflictÊ asÊwellÊ asÊ anÊassessmentÊofÊ theÊ
actorsÊandÊinstitutionsÊthatÊencourageÊviolence. 

 
Second,Ê itÊ isÊ relatedÊ toÊ adoptiveÊ orÊ innovativeÊmanage-
ment.ÊIfÊyouÊfocusÊonÊtheÊproblem,ÊyouÊcanÊbeÊinnovativeÊ
aboutÊhowÊyouÊapproachÊtheÊproblem. 
ThisÊcourseÊprovidedÊanÊintroductionÊtoÊtheÊvariousÊcon-
ceptsÊandÊskillsÊneededÊtoÊeffectivelyÊdesign,ÊimplementÊ
andÊ manageÊ peacebuildingÊ andÊ developmentÊ relatedÊ
projectsÊ leadingÊ toÊ organizationalÊ successÊ andÊ positiveÊ
andÊ lastingÊ change.Ê ParticipantsÊ exploredÊ theÊ projectÊ
designÊ process,Ê fromÊ initiation,Ê conceptualizationÊ andÊ
planningÊ toÊ development,Ê implementationÊ andÊ monitor-
ing.ÊParticipantsÊalsoÊ learnedÊaboutÊ theoriesÊofÊchange,Ê
logicalÊ frameworks,Ê indicatorsÊofÊsuccessÊandÊdesigningÊ
projectsÊ withÊ theÊ integratedÊ peacebuildingÊ framework.Ê
TheÊ mainÊ objectiveÊ ofÊ thisÊ moduleÊ isÊ toÊ enableÊ partici-
pantsÊtoÊdevelopÊeffectiveÊapproachesÊandÊimproveÊtheirÊ
skillsÊ inÊ designing,Ê implementingÊ andÊ managingÊ theirÊ
projectsÊ withÊ theirÊ ownÊ organizationÊ orÊ community.Ê ByÊ
theÊendÊofÊtheÊweek,ÊparticipantsÊcould:Ê1.ÊIdentifyÊwaysÊ
toÊimplementÊhigh-qualityÊprojectÊprocessesÊforÊtheirÊownÊ
organizationÊ orÊ communityÊ 2.Ê DevelopÊ aÊ theoryÊ ofÊ
change,Ê logicalÊ frameworkÊ andÊ indicatorsÊ ofÊ successÊ 3Ê
BeÊequippedÊwithÊtheÊskillsÊandÊcompetenciesÊnecessaryÊ
forÊeffectiveÊorganizationalÊleadershipÊandÊmanagement. 

 
 

 
 

 

DEUXIEME SEMAINE :  

 Cours : Conception des projets de consolidation 
de la paix, mise en œuvre et gestion 

Facilitateur: Richard MAKUZA / Rwanda  

Période: duÊ10 AU 15 OCTOBRE  2022.   
Nombre de participants:  19   H: 11  F: 8 

 

La première et meilleure étape dans la concepƟon 
de projet de consolidaƟon de la paix est de com-
prendre le conflit que vous essayez de résoudre. Une 
évaluaƟon d’un conflit peut vous aider à le faire. Une évaluaƟon de 
conflit est un examen systémaƟque des facteurs poliƟques, sociaux, 
historiques et culturels qui façonnent le conflit réel ou potenƟel. Elle 
comprend une analyse des causes sous-jacentes du conflit ainsi 
qu’une évaluaƟon des acteurs et des insƟtuƟons qui encourage la 
violence. 

Deuxièmement, il est lie a la gesƟon adopƟve ou innovatrice. Si vous 
vous concentrez sur le problème, vous pouvez être innovaƟf sur la 
façon dont vous abordez le problème.  

CeÊÊÊcoursÊaÊfourniÊuneÊintroductionÊauxÊdifférentsÊconceptsÊetÊ
compétencesÊnécessairesÊpourÊconcevoir,ÊmettreÊenÊœuvreÊetÊ
gérerÊefficacementÊdesÊprojetsÊliésÊàÊlaÊconsolidationÊdeÊlaÊpaixÊ
etÊ auÊ développementÊmenantÊ auÊ succèsÊ organisationnelÊ etÊ àÊ
unÊchangementÊpositifÊetÊdurable.ÊLesÊparticipantsÊontÊétudiéÊleÊ
processusÊdeÊconceptionÊduÊprojet,ÊdeÊl'initiation,ÊlaÊconceptua-
lisationÊ etÊ laÊ planificationÊ auÊ développement,Ê àÊ laÊ miseÊ enÊ
œuvreÊ etÊ auÊ suivi.Ê LesÊ participantsÊ ontÊ égalementÊ découvertÊ
lesÊ théoriesÊ duÊ changement,Ê lesÊ cadresÊ logiques,Ê lesÊ indica-
teursÊdeÊréussiteÊetÊlaÊconceptionÊdeÊprojetsÊavecÊleÊcadreÊinté-
gréÊdeÊconsolidationÊdeÊ laÊpaix.Ê L'objectifÊ principalÊ deÊceÊmo-
duleÊestÊdeÊpermettreÊauxÊparticipantsÊdeÊdévelopperÊdesÊap-
prochesÊ efficacesÊ etÊ d'améliorerÊ leursÊ compétencesÊ dansÊ laÊ
conception,Ê laÊ miseÊ enÊ œuvreÊ etÊ laÊ gestionÊ deÊ leursÊ projetsÊ
avecÊ leurÊ propreÊ organisationÊ ouÊ communauté.Ê AÊ laÊ finÊ deÊ laÊ
semaine,Ê lesÊparticipantsÊpouvaitÊ:Ê1.ÊIdentifierÊdesÊmoyensÊdeÊ
mettreÊenÊplaceÊdesÊprocessusÊdeÊprojetÊdeÊhauteÊqualitéÊpourÊ
leurÊ propreÊ organisationÊ ouÊ communautéÊ 2.Ê DévelopperÊ uneÊ
théorieÊduÊchangement,ÊunÊcadreÊlogiqueÊetÊdesÊindicateursÊdeÊ
réussiteÊ3.ÊÊtreÊdotéÊdesÊaptitudesÊetÊdesÊcompétencesÊnéces-
sairesÊpourÊunÊ leadershipÊetÊuneÊgestionÊorganisationnelsÊeffi-
caces.Ê 
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THIRD WEEK 

Course: Fundamental Framework for 
Peacebuilding and Conflict Transfor-
mation 

Facilitator: ISSA SADI EBOMBOLO /
Zambie et Jerry Beyer / Villa-
nova University/ USA 
Period: from 17 to 22 October 2022 
Number of attendees: 19 M:11 W: 8 
To contextualize the conflicts in Africa, 
we base ourselves on three traumaƟc 
episodes in recent African history. These 
episodes are: 
Slave trade and slavery; 
Colonialism; 

ModernizaƟon process. 
Africa suffers from the aŌermath of these episodes 
unƟl today. 
Peacebuilding is studied because conflict is inevita-
ble and part of human life. Violence is a common 
and ineffecƟve response to conflict, while peace is 
understood as something that goes beyond a con-
cern for the absence of conflict or violence. 
AŌer gaining skills on conflict analysis and assess-
ment, this course module prepared parƟcipants for 
different forms of peacebuilding intervenƟons and 
the range of different responses to conflict and vio-
lence, including conflict management, conflict reso-
luƟon and conflict transformaƟon. ParƟcipants 
gained a beƩer understanding of the importance of 
holisƟc, integrated and sustainable forms of peace-
building and also learned about current trends and 
criƟcal direcƟons for sustainable peace. ParƟcipants 
gained pracƟcal skills in different approaches to 
peacebuilding, in parƟcular negoƟaƟon, mediaƟon 
and reconciliaƟon. Participants were able to develop 
peacebuilding strategies applicable to their context 
and develop a pracƟcal peacebuilding framework. 
 

 
 
 

 

  

TROISIEME  SEMAINE :  

Cours : les cadres fondamentaux pour la consolida-
tion de la paix et la transformation des conflits.  

Facilitateur: ISSA SADI EBOMBOLO /Zambie et Jerry 
Beyer / Villanova University/ USA 

. 
Période: du 17 au 22 Octobre 2022 
Nombre de participants:  19   H: 11  F: 8  

Pour contextualiser les conflits en Afrique, on se base sur 
trois épisodes traumaƟsantes de l’histoire africaine ré-
cente. Ces épisodes sont : 

Traite des esclaves et esclavage ; 
Colonialisme ; 
Processus de modernisaƟon. 

l’Afrique soufre des séquelles de ces épisodes jusqu’aujourd’hui. 

On étudie l’édificaƟon de la paix parce que le conflit est inévitable et 
fait parƟe de la vie humaine. La violence est une réponse commune 
et inefficace a un conflit alors  que la paix se conçoit comme quelque 
chose qui va au-delà d’une préoccupaƟon de l’absence de conflit ou 
de violence.    

AprèsÊavoirÊacquisÊdesÊcompétencesÊsurÊl'analyseÊetÊ l'évaluationÊdesÊ
conflits,Ê ceÊmoduleÊ deÊ coursÊaÊ préparéÊ lesÊparticipantsÊ àÊ différentesÊ
formesÊd'interventionsÊdeÊ consolidationÊdeÊ laÊpaixÊetÊ àÊ l'éventailÊ desÊ
différentesÊréponsesÊauxÊconflitsÊetÊàÊ laÊviolence,ÊnotammentÊ laÊges-
tionÊ desÊ conflits,Ê laÊ résolutionÊ desÊ conflitsÊ etÊ laÊ transformationÊ desÊ
conflits.ÊLesÊparticipantsÊontÊacquisÊuneÊmeilleureÊcompréhensionÊdeÊ
l'importanceÊdesÊformesÊholistiques,ÊintégréesÊetÊdurablesÊdeÊconsoli-
dationÊdeÊlaÊpaixÊetÊontÊdécouvertÊégalementÊlesÊtendancesÊactuellesÊ
etÊlesÊorientationsÊcritiquesÊpourÊuneÊpaixÊdurable.ÊLesÊparticipantsÊontÊ
acquisÊ desÊ compétencesÊ pratiquesÊ dansÊ différentesÊ approchesÊ deÊ
consolidationÊdeÊlaÊpaix,ÊenÊparticulierÊ laÊnégociation,Ê laÊmédiationÊetÊ
laÊ réconciliation.Ê LesÊ participantsÊ étaientÊ àÊ mesureÊ d’Ê élaborerÊ desÊ
stratégiesÊdeÊconsolidationÊdeÊlaÊpaixÊapplicablesÊàÊleurÊcontexteÊetÊd’Ê
élaborerÊunÊcadreÊpratiqueÊdeÊconsolidationÊdeÊlaÊpaix.Ê 
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THIRD WEEK 

Course: Fundtraising Strategies and Resources mo-
bilizaƟon 

Facilitator: Dr.ÊSilas SAYUMWE /UPG GITEGA ;                                                         
Benjamin Springer / nternaƟonal Grants Consultant
(USA) et         Thomas Spanner de Center for Church 
Based Development( Danemark)  

Period: from 17 to 22 October 2022 
Number of attendees: 22 M:13 W: 9 
 
ThisÊcourseÊmoduleÊhelpedÊparticipantsÊacquireÊskillsÊ
andÊ strategiesÊ inÊ fundraisingÊ andÊ resourceÊmobiliza-
tionÊ toÊ developÊ projectÊ ideasÊ orÊ expandÊ andÊ supportÊ
existingÊprogramsÊinÊtheÊareasÊofÊpeaceÊandÊdevelop-
ment.Ê ResourceÊ mobilizationÊ isÊ recognizedÊ asÊ theÊ
foundationÊ forÊ self-reliantÊ development.Ê ResourceÊ
mobilizationÊ isÊ importantÊ forÊ financingÊ investments,Ê
programsÊ andÊ projects,Ê whichÊ areÊ essentialÊ forÊ eco-
nomicÊgrowthÊandÊpovertyÊeradication. 
FinancingÊ economicÊ growthÊ andÊ povertyÊ reductionÊ isÊ
oneÊ ofÊ theÊ challengesÊ facedÊ byÊ programsÊ andÊ pro-
jects;Ê however,Ê resourceÊ mobilizationÊ canÊ beÊ man-
agedÊinÊmoreÊinnovativeÊwaysÊforÊgreaterÊefficiency.ÊInÊ
thisÊ context,Ê aÊ soundÊ budgetaryÊ policy,Ê responsibleÊ
socialÊspending,ÊanÊefficientÊandÊcompetitiveÊfinancialÊ
systemÊareÊcrucialÊelementsÊforÊmobilizingÊresources. 
 
ParticipantsÊ learnedÊ strategiesÊ forÊ strategicÊ network-
ingÊandÊeffectiveÊgrantÊresearch,ÊproposalÊwritingÊandÊ
budgetÊ planning.Ê ParticipantsÊ willÊ lookÊ atÊ differentÊ
sourcesÊ ofÊ fundsÊ andÊ willÊ alsoÊ addressÊ challengesÊ
relatedÊtoÊresourceÊdependency. 
DuringÊthisÊcourse,ÊparticipantsÊreviewedÊtheÊdifferentÊ
elementsÊ suchÊ as:Ê UnderstandingÊ theÊ conceptsÊ ofÊ
"fundraising",Ê"resourceÊmobilization"ÊandÊ"strategies";Ê
provideÊ leadershipÊ inÊ fundraising,ÊReflectÊonÊeffectiveÊ
communicationÊ inÊ fundraising;Ê StrategiesÊ andÊ plan-
ning;Ê startÊ closerÊ toÊhome;ÊgetÊ personalÊ support;Ê ap-
proachÊ"foundationsÊandÊdonors"ÊandÊwriteÊproposals. 
 
 

 

TROISIEME SEMAINE 

Cours: Stratégies de collecte des fonds et de mobilisaƟon des Ressources  

Facilitateur:   

Dr. Silas SAYUMWE /UPG GITEGA ;                                                         
Benjamin Springer / nternaƟonal Grants Consultant(USA) et         
Thomas Spanner de Center for Church Based Development( Dane-
mark)  

Période: duÊ17 AU  22 OCTOBRE  2022.   

Nombre de participants:  22  H: 13  F: 9 

 
CeÊ moduleÊ deÊ coursÊ aÊ aidéÊ lesÊ participantsÊ àÊ acquérirÊ desÊ
compétencesÊetÊdesÊstratégiesÊdansÊ laÊcollecteÊdeÊfondsÊetÊ laÊ
mobilisationÊdeÊressourcesÊpourÊdévelopperÊdesÊidéesÊdeÊpro-
jetsÊouÊétendreÊetÊsoutenirÊdesÊprogrammesÊexistantsÊdansÊlesÊ
domainesÊdeÊlaÊpaixÊetÊduÊdéveloppement.ÊLaÊmobilisationÊdesÊ
ressourcesÊestÊreconnueÊcommeÊleÊfondementÊd'unÊdéveloppe-
mentÊautonome.ÊLaÊmobilisationÊdesÊressourcesÊestÊimportanteÊ
pourÊ leÊ financementÊdesÊ investissements,ÊdesÊprogrammesÊetÊ
desÊprojets,ÊquiÊsontÊessentielsÊàÊlaÊcroissanceÊéconomiqueÊetÊ
àÊl'éliminationÊdeÊlaÊpauvreté.Ê 
�LeÊfinancementÊdeÊlaÊcroissanceÊéconomiqueÊetÊdeÊlaÊréductionÊ
deÊ laÊ pauvretéÊ estÊ l'unÊ desÊ défisÊ auxquelsÊ sontÊ confrontésÊ lesÊ
programmesÊ etÊ projetsÊ ;Ê cependant,Ê laÊ mobilisationÊ desÊ res-
sourcesÊpeutÊêtreÊgéréeÊdeÊmanièreÊplusÊnovatriceÊpourÊuneÊplusÊ
grandeÊ efficacité.Ê DansÊ ceÊ contexte,Ê uneÊ politiqueÊ budgétaireÊ
saine,ÊdesÊdépensesÊsocialesÊ responsables,ÊunÊsystèmeÊfinancierÊ
performantÊetÊcompétitifÊsontÊlesÊélémentsÊcruciauxÊpourÊmobi-
liserÊlesÊressources.ÊÊÊÊ 
�LesÊparticipantsÊontÊapprisÊdesÊstratégiesÊdeÊréseautageÊstraté-
giqueÊ etÊ deÊ rechercheÊ efficaceÊdeÊ subventions,Ê deÊ rédactionÊdeÊ
propositionsÊetÊdeÊplanificationÊbudgétaire.ÊLesÊparticipantsÊexa-
minerontÊdifférentesÊsourcesÊdeÊfondsÊetÊaborderontÊégalementÊ
lesÊdéfisÊliésÊàÊlaÊdépendanceÊàÊl'égardÊdesÊressources.  
AuÊ coursÊ deÊ ceÊ cours,Ê lesÊ participantsÊ ontÊ passéÊ enÊ revueÊ lesÊ
différentsÊélémentsÊtelsÊqueÊ:ÊLaÊcompréhensionÊdesÊconceptsÊdeÊ
"Ê collecteÊdeÊ fondsÊ ",Ê deÊ "ÊmobilisationÊdesÊ ressourcesÊ "Ê etÊdeÊ "Ê
stratégiesÊ "Ê ;Ê assurerÊ unÊ leadershipÊ dansÊ laÊ collecteÊ deÊ
fondsÊ ,RéfléchirÊ surÊ laÊ communicationÊ efficaceÊdansÊ laÊ collecteÊ
deÊ fondsÊ ;Ê StratégiesÊ etÊplanificationÊ ;Ê commencerÊauÊplusÊ prèsÊ
deÊchezÊsoiÊ;ÊobtenirÊunÊsoutienÊpersonnelÊ;ÊapprocherÊlesÊ"Êfon-
dationsÊetÊdonateursÊ"ÊetÊrédigerÊdesÊpropositions. 
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FOURTH WEEK: 
 Course: Conflict Sensitivity and Do No 
Harm Approaches 
Facilitator: Wiliam Kiptoo/ KENYA and 
Dan Griffin / Villanova University 
Period: from October 24 to 28, 2022 
Number of participants: 19 M: 13 W: 6 
 
 
 

OverÊ theÊ pastÊ decade,Ê thereÊ hasÊ beenÊ aÊ growingÊ
realizationÊ thatÊ peacebuilding,Ê developmentÊ andÊ
humanitarianÊ assistanceÊ sometimesÊ fuelÊ ratherÊ
thanÊ mitigateÊ conflict,Ê andÊ sometimesÊ exacerbateÊ
tension.Ê ThisÊ ledÊ toÊ theÊ developmentÊ ofÊ toolsÊ toÊ
understandÊ theÊ relationshipÊbetweenÊprogrammingÊ
andÊconflict.ÊThisÊcourseÊ isÊdesignedÊtoÊequipÊpar-
ticipantsÊ withÊ theÊ skills,Ê knowledge,Ê andÊ attitudesÊ
necessaryÊ toÊ analyze,Ê develop,Ê andÊ applyÊ strate-
giesÊtoÊdealÊwithÊtheÊcomplexitiesÊofÊrelief,Êdevelop-
ment,ÊandÊpeacebuildingÊwithÊbetterÊresultsÊforÊpeo-
ple.ÊcompaniesÊwhereÊsupportÊ isÊprovided.ÊPartici-
pantsÊwereÊ introducedÊ toÊ analyticalÊ frameworksÊ toÊ
reduceÊcomplexityÊandÊmanageÊuncertainty;Êconflict
-sensitiveÊ approaches,Ê strategiesÊ forÊ integratingÊ
theseÊ approachesÊ intoÊ theirÊ programming.Ê TheÊ
mainÊobjectiveÊofÊthisÊmoduleÊisÊtoÊintroduceÊpartici-
pantsÊ toÊ theÊ ideas,Ê conceptsÊ andÊ approachesÊ ofÊ
ConflictÊ SensitivityÊ andÊ DoÊ NoÊ HarmÊ inÊ orderÊ toÊ
enhanceÊ andÊ reinforceÊ theirÊ valuesÊ andÊ principlesÊ
forÊ theÊ understanding,Ê applicationÊ andÊ monitoringÊ
ofÊconflict-sensitiveÊprograms.Ê 
 

 
 

 

 
QUATRIEME SEMAINE:  

 Cours : Approches “sensibilité aux conflits” et “ 
Ne Pas Nuire” 

Facilitateur: Wiliam Kiptoo/ KENYA et                    
Dan Griffin /Villanova University  

Période: du 24 au 28 Octobre 2022 
Nombre de participants:  19   H: 13  F: 6  
 
AuÊcoursÊdeÊlaÊdernièreÊdécennie,ÊonÊs'estÊdeÊplusÊenÊplusÊren-
duÊcompteÊqueÊlaÊconsolidationÊdeÊlaÊpaix,ÊleÊdéveloppementÊetÊ
l'aideÊhumanitaireÊalimententÊparfoisÊ lesÊconflitsÊauÊ lieuÊdeÊ lesÊ
atténuer,ÊetÊqu'ilsÊexacerbentÊparfoisÊlesÊtensions.ÊCelaÊaÊcon-
duitÊ auÊ développementÊ d'outilsÊ pourÊ comprendreÊ laÊ relationÊ
entreÊ laÊprogrammationÊetÊ leÊconflit.ÊCeÊcoursÊestÊconçuÊpourÊ
doterÊlesÊparticipantsÊdesÊcompétences,ÊdesÊconnaissancesÊetÊ
desÊ attitudesÊ nécessairesÊ pourÊ analyser,Ê développerÊ etÊ appli-
querÊdesÊstratégiesÊpourÊfaireÊfaceÊauxÊcomplexitésÊdeÊl'assis-
tance,ÊduÊdéveloppementÊetÊdeÊlaÊconsolidationÊdeÊlaÊpaixÊavecÊ
deÊ meilleursÊ résultatsÊ pourÊ lesÊ sociétésÊ oùÊ l'assistanceÊ estÊ
fournie.Ê LesÊ participantsÊ ontÊ étéÊ initiésÊ auxÊ cadresÊ d'analyseÊ
pourÊ réduireÊ laÊ complexitéÊ etÊ gérerÊ l'incertitudeÊ ;Ê approchesÊ
sensiblesÊ auxÊ conflits,Ê stratégiesÊ d'intégrationÊ deÊ cesÊ ap-
prochesÊ dansÊ leurÊ programmation.Ê L'objectifÊ principalÊ deÊ ceÊ
moduleÊ estÊ deÊ présenterÊ auxÊ participantsÊ lesÊ idées,Ê lesÊ con-
ceptsÊetÊ lesÊapprochesÊdeÊ laÊ sensibilitéÊauxÊconflitsÊ etÊ deÊNeÊ
pasÊNuireÊafinÊd'améliorerÊetÊdeÊrenforcerÊleursÊvaleursÊetÊprin-
cipesÊpourÊ laÊcompréhension,Ê l'applicationÊetÊ leÊsuiviÊ desÊpro-
grammesÊsensiblesÊauxÊconflits.ÊAÊlaÊfinÊdeÊlaÊsemaine,ÊlesÊpar-
ticipantsÊ ontÊ :Ê 1.Ê ComprisÊ laÊ pertinenceÊ deÊ laÊ sensibilitéÊ auxÊ
conflitsÊdansÊleÊcadreÊdeÊleurÊtravailÊd'organisation,ÊmêmeÊlors-
qu'elleÊpeutÊapparaîtreÊétrangèreÊauxÊchampsÊd'intervention.Ê2.Ê
SituéÊlaÊsensibilitéÊauxÊconflitsÊdansÊlesÊpolitiquesÊetÊopérationsÊ
duÊprogrammeÊetÊdeÊ l'organisation.Ê3.ÊConsidéréÊ laÊsensibilitéÊ
auxÊ conflitsÊ commeÊn'étantÊ pasÊ nécessairementÊ uneÊ nouvelleÊ
approcheÊouÊuneÊcomposanteÊsupplémentaireÊduÊtravailÊorga-
nisationnel. 
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FOURTHÊWEEK 

Course: Conception, Implementation of effective Mo-
nitoring and Evaluation 

Facilitator:  

Jean Marie BUKEYENEZA / Burundi                                                    
Adrienne  DersƟne et Adam Butler/ USA                                            
David Yameogo, Morten Kofoed  and Jordan Ermilio 
from Villanova University / USA                                                                                              

Period: 24 to  28 OCTOBER  2022.   

Number of participants:  22  M: 14  W: 8 
 

ThisÊ courseÊ moduleÊ enablesÊ participantsÊ toÊ plan,Ê
designÊ andÊ implementÊ effectiveÊ monitoringÊ andÊ
evaluationÊstrategiesÊ forÊ theirÊ respectiveÊorganiza-
tions.Ê ParticipantsÊ learnedÊ aboutÊ differentÊ monito-
ringÊ andÊ evaluationÊ objectives,Ê mechanismsÊ andÊ
frameworks,Ê includingÊ developingÊ baselinesÊ andÊ
indicatorsÊ andÊ implementingÊ learningÊ methodsÊ toÊ
improveÊ theÊ qualityÊ andÊ impactÊ ofÊ workÊ .Ê Partici-
pantsÊ alsoÊ exploredÊ bestÊ practicesÊ andÊ lessonsÊ
learnedÊ fromÊ monitoringÊ andÊ evaluationÊ expe-
riencesÊofÊdifferentÊpeacebuildingÊandÊdevelopmentÊ
programsÊinÊdifferentÊcontexts. 

AfterÊtheÊcourseÊparticipantsÊwereÊableÊto: 

-Ê designÊ anÊ effectiveÊ andÊ realisticÊ monitoringÊ andÊ
evaluationÊ (M&amp;E)Ê planÊ forÊ theÊ benefitÊ andÊ
growthÊofÊaÊgenuineÊpeacebuildingÊ intervention.Ê1.Ê
ParticipantsÊ willÊ beÊ ableÊ toÊ articulateÊ theÊ purposeÊ
andÊ scopeÊ ofÊ M&amp;EÊ forÊ peacebuildingÊ andÊ
developmentÊorganizations. 

-Ê understandÊ variousÊ M&amp;EÊ techniquesÊ andÊ
selectÊmethodsÊappropriateÊtoÊtheirÊcontext. 

-Ê becomeÊ awareÊ ofÊ bestÊ practicesÊ forÊ creativelyÊ
overcomingÊM&amp;EÊchallengesÊinÊpeacebuildingÊ
work. 

ÊUnderstandÊ theÊ benefitsÊ andÊ importanceÊ ofÊ lear-
ningÊwithÊcommunitiesÊthroughoutÊS&amp 

 

 

 

 

 

QUATRIEME SEMAINE 

Cours: ConcepƟon, Mise en Œuvre d’un Suivi-évaluaƟon efficace  

Facilitateur:   

Jean Marie BUKEYENEZA / Burundi                                                    
Adrienne  DersƟne et Adam Butler/ USA                                            
David Yameogo, Morten Kofoed et Jordan Ermilio de Villanova Uni-
versity / USA                                                                                                

Période: duÊ24 AU  28 OCTOBRE  2022.   

Nombre de participants:  22  H: 14  F: 8 
 

CeÊmoduleÊ deÊ coursÊ Ê aÊ permisÊ auxÊ participantsÊ deÊ planifier,Ê
concevoirÊetÊmettreÊenÊœuvreÊdesÊstratégiesÊefficacesÊdeÊsuiviÊ
etÊd'évaluationÊpourÊleursÊorganisationsÊrespectives.ÊLesÊparti-
cipantsÊ ontÊ apprisÊ différentsÊ objectifs,ÊmécanismesÊ etÊ cadresÊ
deÊ suiviÊ etÊ d'évaluation,Ê yÊ comprisÊ l'élaborationÊ deÊ basesÊ deÊ
référenceÊ etÊ d'indicateursÊ etÊ laÊ miseÊ enÊœuvreÊ deÊ méthodesÊ
d'apprentissageÊpourÊaméliorerÊlaÊqualitéÊetÊl'impactÊduÊtravail.Ê
LesÊparticipantsÊontÊexploréÊégalementÊlesÊmeilleuresÊpratiquesÊ
etÊlesÊleçonsÊtiréesÊdesÊexpériencesÊdeÊsuiviÊetÊd'évaluationÊdeÊ
différentsÊprogrammesÊdeÊconsolidationÊdeÊlaÊpaixÊetÊdeÊdéve-
loppementÊdansÊdifférentsÊcontextes. 

AprèsÊleÊcousÊlesÊparticipantsÊétaientÊàÊmesureÊde:Ê 

-ÊconcevoirÊunÊplanÊdeÊsuiviÊetÊd'évaluationÊ(S&amp;E)ÊefficaceÊ
etÊréalisteÊpourÊ leÊbénéficeÊetÊ laÊcroissanceÊd'uneÊvéritableÊ in-
terventionÊdeÊconsolidationÊdeÊ laÊpaix.Ê 1.Ê LesÊparticipantsÊ se-
rontÊenÊmesureÊd'articulerÊleÊbutÊetÊlaÊportéeÊduÊS&amp;EÊpourÊ
laÊconsolidationÊdeÊlaÊpaixÊetÊorganismesÊdeÊdéveloppement. 

-ÊÊcomprendreÊdiversesÊtechniquesÊdeÊS&amp;EÊetÊÊÊdeÊsélec-
tionnerÊlesÊméthodesÊadaptéesÊàÊleurÊcontexte. 

-ÊprendreÊconscienceÊdesÊmeilleuresÊpratiquesÊpourÊsurmonterÊ
deÊmanièreÊ créativeÊ lesÊ défisÊ duÊS&amp;EÊ dansÊ leÊ travailÊ deÊ
consolidationÊdeÊlaÊpaix. 

ÊComprendreÊÊ lesÊavantagesÊetÊ l'importanceÊd'apprendreÊavecÊÊ
lesÊcommunautésÊtoutÊauÊlongÊduÊS&amp 
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FIELD VISITS 
Another unique feature of GLPI is to organize field trips to 
break class discussions and evolve the learning environment 
into a true community of experience, allowing parƟcipants to 
interact with different organizaƟons and people doing their 
best on the ground to contribute to peace and development. 
This is an opportunity to combine theory with pracƟce. This 
year, the GLPI visited the GIHETA community in GITEGA pro-
vince where the TTT (Turning The Tides) approach is imple-
mented by the MIPAREC OrganizaƟon. We also visited the 
Arthur Chilson School of KIBIMBA which has a characterisƟc 
history of the crisis that Burundi has experienced since 1993. 
 

Visit to the office of MIPAREC and to the office of the Go-
vernor of the Province of GITEGA. One of the visits took place 
at the headquarters of MIPAREC, which is one of the main co-
founders of GLPI, in the middle of the first week of the course 
which focused on conflict analysis. ParƟcipants were able to 
learn how some of these tools are actually used by the pro-
gram team to analyze different conflict dynamics in several 
communes in Burundi. From the classroom to the field, parƟ-
cipants gained both theoreƟcal and pracƟcal understanding 
of the usefulness of these various conflict analysis tools. ParƟ-
cipants from abroad also visited the Governor of GITEGA Pro-

vince to once again understand 
how administraƟve authoriƟes 
collaborate with civil society in 
development and conflict transfor-
maƟon. 

VISITES SUR TERRAIN  

UneÊautreÊcaractéristiqueÊuniqueÊdeÊGLPIÊestÊd'organiserÊdesÊvisitesÊdeÊterrainÊ
pourÊfaireÊuneÊpauseÊdiscussionsÊenÊclasseÊetÊfaireÊévoluerÊl'environnementÊ
d'apprentissageÊversÊuneÊvéritableÊcommunautéÊd’expérience,ÊpermettantÊauxÊ
participantsÊd'interagirÊavecÊdifférentesÊorganisationsÊetÊpersonnesÊquiÊfontÊdeÊ
leurÊmieuxÊsurÊleÊterrainÊpourÊcontribuerÊàÊlaÊpaixÊetÊauÊdéveloppement.ÊC’ÊestÊ
uneÊoccasionÊdeÊjoindreÊlaÊthéorieÊàÊlaÊpratique.ÊÊCetteÊannée,ÊleÊGLPIÊaÊvisitéÊ
laÊcommunautéÊdeÊGIHETAÊenÊprovinceÊGITEGAÊouÊl’ÊapprocheÊTTTÊ(TurningÊ
TheÊTides)ÊestÊmisÊenÊœuvreÊparÊl’ÊOrganisationÊMIPAREC.ÊÊNousÊavonsÊenÊ
outreÊvisitéÊl’ÊEcoleÊArthurÊChilsonÊdeÊKIBIMBAÊquiÊaÊuneÊhistoireÊcarastéris-
tiqueÊdeÊlaÊcriseÊqueÊleÊBurundiÊaÊconnueÊdepuisÊ1993.Ê 

 

VisiteÊduÊbureauÊduÊMIPARECÊÊetÊauÊbureauÊduÊGouverneurÊdeÊlaÊProvinceÊdeÊ
GITEGA.ÊUneÊdesÊvisitesÊs'estÊdérouléeÊauÊsiègeÊduÊMIPAREC,ÊquiÊestÊl'unÊ
desÊprincipauxÊco-fondateursÊdeÊGLPI,ÊauÊmilieuÊdeÊlaÊpremièreÊsemaineÊdeÊ
coursÊquiÊportaitÊsurÊl'analyseÊdesÊconflits.ÊLesÊparticipantsÊontÊpuÊapprendreÊ
commentÊcertainsÊdeÊcesÊoutilsÊsontÊeffectivementÊutilisésÊparÊl'équipeÊduÊpro-
grammeÊpourÊanalyserÊdifférentesÊdynamiquesÊdeÊconflitsÊdansÊplusieursÊcom-
munesÊduÊBurundi.ÊDeÊlaÊclasseÊauÊterrain,ÊlesÊparticipantsÊontÊacquisÊuneÊ
compréhensionÊàÊlaÊfoisÊthéoriqueÊetÊpratiqueÊdeÊl'utilitéÊdeÊcesÊdiversÊoutilsÊ
d'analyseÊdesÊconflits.ÊLesÊparticipantsÊvenantÊdeÊl’ÊétrangerÊontÊaussiÊvisitéÊleÊ
GouverneurÊdeÊlaÊProvinceÊdeÊGITEGAÊpourÊencoreÊuneÊfoisÊcomprendreÊcom-
mentÊlesÊautoritésÊadministratifsÊcollaborentÊavecÊlaÊsociétéÊcivileÊdansÊleÊdéve-
loppementÊetÊlaÊtransformationÊdesÊconflits.Ê 
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OTHER ACTIVITIES 
EXCHANGE WITH SPECIAL VISITORS 
Among several visitors who were able to exchange and share 
their experiences with the parƟcipants, there are Mr Nigel 
WaƩ and Mr Fred Ashmore. Both are members of the Quaker 
community in England. A historically pacifist Community. 
Nigel WaƩ is author of the book on Burundi "Biography of a 
Small African Country" and former Country RepresentaƟve of 
ChrisƟan Aid Burundi (1998-2001) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moses CHASIEH 
Country RepresentaƟve 
American Friends Service Com-
miƩee, AFSC also visited the 
InsƟtute and was able to advise 
all parƟcipants. A sharing ses-
sion took place between him 
and the parƟcipants of the two 
classes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Michaela Balke, InternaƟonal 
Director of Welƞriedensdienst 
(World Service for Peace, a Ger-
man organizaƟon also visited the 
InsƟtute. Through the WFD/
MIPAREC project, this organiza-
Ɵon has been supporƟng the 
parƟcipants of the InsƟtute for 
several years, especially the em-
ployees of MIPAREC 

 

AUTRESÊACTIVITESÊ 

ECHANGEÊAVECÊLESÊVISITEURSÊSPECIAUX 

Parmis plusieurs visiteurs qui ont pu échanger et partager leurs ex-
périences avec les parƟcipants, il y a Mr Nigel WaƩ et Mr Fred Ash-
more. Les deux sont membres de la communauté Quaker en Angle-
terre.  Une Communauté historiquement pacifiste. Nigel WaƩ est 
auteur du livre sur le Burundi "Biography of a Small African Coun-
try » et encien Représentant pays de ChrisƟan Aid  Burundi (1998-
2001)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moses CHASIEH 
Country Representative 
American Friends Service 
Committee, AFSC  a aussi visité l’ 

InsƟtut et a pu donner les conseils 
à tous les parƟcipants. Une seéance 
d’ échange a eu lieu entre lui et les 
parƟcipants des deux classes 

 

 

 

 

Michaela Balke, Directrice InternaƟonale 
de Welƞriedensdienst (Service Mondiale 
pour la paix, une organisaƟon Allemande 
a aussi visité l’ InsƟtut. A travers le projet 
WFD/MIPAREC, ceƩe organisaƟon ap-
puie depuis plusieurs années les parƟci-
pants à l’ InsƟtut, surtout les employés 
de MIPAREC 
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ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊTOURÊINÊTOURISTÊPLACESÊINÊTHEÊCOUNTRY 

 

 

TheÊ visitÊ ofÊ touristÊ
placesÊ isÊ anÊ activityÊ
thatÊ helpsÊ partici-
pants,Ê especiallyÊ
thoseÊ fromÊ foreignÊ
countriesÊ toÊ discoverÊ
Burundi,Ê theÊ culture,Ê
theÊ beautyÊ andÊ theÊ
wayÊ ofÊ lifeÊ ofÊ Burun-
diansÊasÊaÊhostÊcoun-
tryÊ ofÊ theÊ InstituteÊ forÊ
theÊ ConsolidationÊ ofÊ
Peace. 

ThisÊ activityÊ alsoÊ
helpsÊ theÊ consolida-
tionÊ ofÊ relationshipsÊ
betweenÊ participantsÊ
whoÊ areÊ oftenÊ sepa-
ratedÊ byÊ culture,Ê be-
lief,Êage,Ê levelÊofÊedu-
cation,Êetc. 

ThisÊyear,ÊseveralÊtou-
ristÊ placesÊ wereÊ visi-
ted 

 

 

 

 

LaÊ visiteÊ desÊ lieuxÊ
tourristiquesÊestÊuneÊ
activitéÊ quiÊ aideÊ lesÊ
partcipants,Ê surtoutÊ
ceuxÊenÊprovenanceÊ
desÊ paysÊ étrangerÊ
deÊ découvrirÊ leÊ Bu-
rundi,Ê laÊ culture,Ê laÊ
beautéÊ etÊ leÊ modeÊ
deÊ vieÊ desÊ burun-
daisÊ enÊ tantÊ queÊ
paysÊhoteÊdeÊl’ÊInsti-
tutÊ deÊ ConsolidationÊ
deÊlaÊPaix. 

CetteÊ activitéÊ aideÊ
aussiÊ laÊ consolida-
tionÊ desÊ relationsÊ
entreÊ lesÊ partici-
pantsÊ quiÊ souventÊ
sontÊ séparéÊ parÊ laÊ
culture,Ê laÊ
croyanceÊ,Êl’ÊageÊ,ÊleÊ
niveauÊ d’Ê éducationÊ
etc… 

CetteÊ année,Ê plu-
sieursÊ lieuxÊ touris-
tiquesÊontÊétéÊvisitéÊ 

 

 

 

 

 

 

 

FRANCAIS ENGLISH 

TEAMÊBUILDINGÊ:ÊÊVISITEÊDESÊLIEUXÊTOURRISTIQUESÊDUÊ
PAYS 



23 

Opening and closing ceremonies. 
 
 These are public events that allow GLPI to open its doors to 
other organizaƟons, partners and networks to help us formal-
ly open our month-long insƟtute in early October and wel-
come our aƩendees from different countries and organiza-
Ɵons, and also to help us celebrate the success of our trai-
nings towards the end of October, as we award cerƟficates of 
compleƟon to our parƟcipants and welcome them to the 
ALUMNI Networks of the Region. This is an opportunity for us 
to promote GLPI to a wider audience but also to allow parƟci-
pants to feel at home and be supported by a large network of 
peace in the world. 

Cérémonies d'ouverture et de clôture. 

ÊCeux-ciÊ sontÊ desÊ événementsÊ publicsÊ quiÊ permettentÊ àÊ GLPIÊ d'ouvrirÊ sesÊ
portesÊàÊd'autresÊorganisations,ÊpartenairesÊetÊréseauxÊpourÊnousÊaiderÊàÊou-
vrirÊformellementÊnotreÊinstitutÊd'unÊmoisÊauÊdébutÊdeÊoctobreÊetÊsouhaitonsÊlaÊ
bienvenueÊ àÊ nosÊ participantsÊ venantÊ deÊ différentsÊ paysÊ etÊ organisations,Ê etÊ
aussiÊpourÊnousÊaiderÊcélébrerÊ leÊsuccèsÊdeÊnosÊ formationsÊversÊ finÊoctobre,Ê
alorsÊqueÊnousÊdécernonsÊlesÊcertificatsÊd'achèvementÊàÊnosÊparticipantsÊetÊlesÊ
souhaiterÊlaÊbienvenueÊauxÊRéseauxÊdeÊALUMNIÊdeÊlaÊRégion.ÊC'estÊl'occasionÊ
pourÊ nousÊ deÊ promouvoirÊGLPIÊ auprèsÊ d'unÊ plusÊ largeÊ publicÊmaisÊ aussiÊ deÊ
permettreÊ auxÊ participantsÊ deÊ seÊ sentirÊ chezÊ euxÊ etÊ d'êtreÊ soutenusÊ parÊ unÊ
largeÊréseauÊdeÊpaixÊdansÊleÊmonde.Ê 
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3) How effective has GPLI's work been? 
 

TheÊeffectivenessÊofÊGLPIÊtrainingÊprogramsÊisÊpri-
marilyÊ reflectedÊ inÊ aÊ generalÊ changeÊ inÊ attitudesÊ
andÊbehaviorsÊamongÊtheÊdirectÊandÊindirectÊbene-
ficiariesÊofÊtheÊtraining.Ê 
GLPIÊisÊregularlyÊorganizingÊ« AnalysisÊandÊimpactÊ
assessmentÊ ofÊ GLPIÊ actions ».Ê AccordingÊ toÊ theÊ
reportÊ weÊ have,Ê theÊ directÊ beneficiariesÊ orÊ AlumniÊ
sayÊthatÊtheÊlessonsÊwereÊusefulÊtoÊthemÊtoÊunders-
tandÊ others.Ê TheyÊ expressÊ themselvesÊ inÊ theseÊ
termsÊ“theseÊtrainingÊsessionsÊallowedÊusÊtoÊdisco-
verÊourselvesÊandÊunderstandÊothers”.Ê 

 
“TheseÊtrainingsÊallowedÊusÊtoÊknowÊhowÊtoÊcontainÊ
ourselvesÊinÊtheÊfaceÊofÊproblemsÊandÊtoÊtoÊbeÊableÊ
toÊdialogueÊwithÊthoseÊwhoÊareÊinÊconflictÊwithÊusÊinÊ
orderÊtoÊavoidÊkeepingsufferingÊinÊus”.Ê“TheseÊtrai-
ningÊ sessionsÊ haveÊ enabledÊ usÊ toÊ changeÊ ourÊ
neighborhoodÊrelationsÊbyÊrespectingÊaboveÊallÊtheÊ
interestsÊofÊothers”. 
“SinceÊweÊreceivedÊtheseÊtrainings,ÊconflictsÊinÊourÊ
associationsÊ noÊ longerÊ haveÊ toÊ goÊ toÊ court,Ê andÊ
theyÊhaveÊsignificantlyÊdecreased.” 
89%Ê ofÊ respondentsÊ sayÊ theyÊ applyÊ certainÊ con-
ceptsÊ thatÊ haveÊ beenÊ acquired,Ê particularlyÊ inÊ lis-
teningÊ toÊ complaints,Ê inÊ absorbingÊ theÊ shocksÊ ofÊ
complainants,Êetc. 
79%Ê ofÊ theÊ ALUMNIÊ surveyedÊ franklyÊ admitÊ thatÊ
theyÊ useÊ theÊ techniquesÊ learnedÊ inÊ theÊ eventÊ ofÊ
conflictÊ situations.Ê TheyÊ evenÊ sometimesÊ findÊ
themselvesÊmediators,Êbecause,ÊtheyÊpointÊout,ÊweÊ
feelÊ obligedÊ toÊ interveneÊ inÊ theÊ resolutionÊ ofÊ con-
flicts.Ê IfÊweÊdon't,Ê theyÊexperienceÊremorseÊrelatedÊ
toÊ feelingsÊ ofÊ indifference.Ê Finally,Ê allÊ respondentsÊ
testifyÊ thatÊ thoseÊ trainingsÊ areÊ usefulÊ toÊ themÊ onÊ
severalÊlevels.ÊAtÊtheÊlevelÊofÊhouseholds,Êassocia-
tions,ÊtheyÊareÊalreadyÊsolvingÊproblemsÊbyÊdrawingÊ
inspirationÊfromÊtheÊpracticalÊtheoriesÊlearned. 
 
ProfessionallyÊandÊsocially,Ê theÊALUMNIÊfeelÊreas-
suredÊandÊconfidentÊbecause,ÊinÊtheirÊinterventions,Ê
theyÊ baseÊ themselvesÊ onÊ theÊ differentÊ methodsÊ
learnedÊduringÊtrainingÊsessionsÊatÊtheÊGLPI. 
ItÊ hasÊ alreadyÊ beenÊ notedÊ thatÊ theÊ participantsÊ inÊ
theÊvariousÊtrainingÊsessionsÊatÊ theÊGLPIÊoftenÊre-
presentedÊ CBOs,Ê Churches,Ê NGOsÊ etc….Ê UnderÊ
theseÊconditions,Ê itÊwasÊ alsoÊnecessaryÊ toÊassessÊ
theÊimpactÊofÊtheseÊtrainingsÊonÊtheÊindirectÊbenefi-
ciaries. 
Overall,Ê CBO,ChurchesÊ andÊ NGOÊ officialsÊ whoÊ
haveÊ sentÊ peopleÊ forÊ trainingÊ haveÊ comeÊ toÊ knowÊ
thatÊ conflictsÊ relatedÊ toÊ powerÊ sharingÊ orÊ moneyÊ
interestsÊhaveÊsignificantlyÊdecreased.ÊButÊalso,ÊtheÊ
ALUMNIÊ usedÊ theÊ knowledgeÊ acquiredÊ inÊ theÊ va-
riousÊ trainingÊ sessionsÊ inÊ peaceÊ educationÊ andÊ
mediationÊ techniques.Ê Today,Ê severalÊ NGOsÊ andÊ
ChurchesÊ haveÊ startedÊ theÊ positiveÊ conflictÊmana-
gementÊandÊpeaceÊeducationÊprogram,ÊtheÊcreationÊ
ofÊpeaceÊcommitteesÊinÊvillagesÊandÊpeaceÊclubsÊinÊ
schoolsÊ Ê inÊ theÊ threeÊ countriesÊ Burundi,Ê RwandaÊ
andÊtheÊDRÊCongo 

3) Quelle a été l'efficacité du travail de GPLI ? 

L'efficacitéÊ desÊ programmesÊ deÊ formationÊ deÊGLPIÊ seÊ traduitÊ
principalementÊ parÊ unÊ changementÊ généralÊ d'attitudesÊ etÊ deÊ
comportementsÊchezÊlesÊbénéficiairesÊdirectsÊetÊindirectsÊdeÊlaÊ
formation. 

GLPIÊorganiseÊrégulièrementÊ«ÊAnalyseÊetÊévaluationÊd'impactÊ
desÊactionsÊdeÊGLPIÊ».ÊSelonÊleÊrapportÊdontÊnousÊdisposons,Ê
lesÊbénéficiairesÊdirectsÊouÊAlumniÊdisentÊqueÊlesÊcoursÊleurÊontÊ
étéÊ utilesÊ pourÊ comprendreÊ lesÊ autres.Ê IlsÊ s'exprimentÊ enÊ cesÊ
termesÊ«ÊcesÊformationsÊnousÊontÊpermisÊdeÊnousÊdécouvrirÊetÊ
deÊcomprendreÊlesÊautresÊ». 

«ÊCesÊformationsÊnousÊontÊpermisÊdeÊsavoirÊnousÊcontenirÊfaceÊ
auxÊproblèmesÊetÊdeÊpouvoirÊdialoguerÊavecÊceuxÊquiÊsontÊenÊ
conflitÊavecÊnousÊafinÊd'éviterÊdeÊgarderÊlaÊsouffranceÊenÊnousÊ
».Ê«ÊCesÊformationsÊnousÊontÊpermisÊdeÊchangerÊnosÊrelationsÊ
deÊvoisinageÊenÊrespectantÊavantÊtoutÊlesÊintérêtsÊdesÊautresÊ». 

"DepuisÊqueÊnousÊavonsÊreçuÊcesÊformations,ÊlesÊconflitsÊdansÊ
nosÊassociationsÊn'ontÊplusÊàÊallerÊ devantÊ lesÊ tribunaux,ÊetÊ ilsÊ
ontÊconsidérablementÊdiminué." 

89%Ê desÊ répondantsÊ disentÊ appliquerÊ certainesÊ notionsÊ ac-
quises,ÊnotammentÊdansÊ l'écouteÊdesÊplaintes,Ê dansÊ l'absorp-
tionÊdesÊchocsÊdesÊplaignants,Êetc. 

79%ÊdesÊALUMNIÊ interrogésÊavouentÊ franchementÊutiliserÊ lesÊ
techniquesÊ apprisesÊenÊcasÊdeÊsituationsÊconflictuelles.Ê IlsÊ seÊ
retrouventÊmêmeÊparfoisÊmédiateurs,Ê car,Ê soulignent-ils,Ê nousÊ
nousÊ sentonsÊ obligésÊ d'intervenirÊ dansÊ laÊ résolutionÊ desÊ con-
flits.ÊSiÊnousÊneÊleÊfaisonsÊpas,ÊilsÊéprouventÊdesÊremordsÊliésÊàÊ
desÊ sentimentsÊ d'indifférence.Ê Enfin,Ê tousÊ lesÊ répondantsÊ té-
moignentÊ queÊ cesÊ formationsÊ leurÊ sontÊ utilesÊ àÊ plusieursÊ ni-
veaux.ÊAuÊniveauÊdesÊménages,ÊdesÊassociations,ÊilsÊrésolventÊ
déjàÊ desÊ problèmesÊ enÊ s'inspirantÊ desÊ théoriesÊ pratiquesÊ ap-
prises. 

ProfessionnellementÊ etÊ socialement,Ê lesÊ ALUMNIÊ seÊ sententÊ
rassurésÊ etÊ confiantsÊ car,Ê dansÊ leursÊ interventions,Ê ilsÊ s'ap-
puientÊ surÊ lesÊ différentesÊméthodesÊ apprisesÊ lorsÊ desÊ forma-
tionsÊàÊGLPI. 

OnÊaÊdéjàÊnotéÊqueÊlesÊparticipantsÊauxÊdifférentesÊsessionsÊdeÊ
formationÊ àÊ laÊ GLPIÊ représentaientÊ souventÊ desÊ OCB,Ê desÊ
Eglises,Ê desÊ ONGÊ etc….Ê DansÊ cesÊ conditions,Ê ilÊ étaitÊ égale-
mentÊ nécessaireÊ d'évaluerÊ l'impactÊ deÊ cesÊ formationsÊ surÊ lesÊ
bénéficiairesÊindirects. 

DansÊ l'ensemble,Ê lesÊresponsablesÊdesÊorganisationsÊcommu-
nautaires,Ê desÊ églisesÊ etÊ desÊ ONGÊ quiÊ ontÊ envoyéÊ desÊ per-
sonnesÊenÊformationÊontÊapprisÊqueÊlesÊconflitsÊliésÊauÊpartageÊ
duÊ pouvoirÊ ouÊ auxÊ intérêtsÊ financiersÊ ontÊ considérablementÊ
diminué.ÊMaisÊaussi,ÊlesÊALUMNIÊontÊutiliséÊlesÊconnaissancesÊ
acquisesÊ dansÊ lesÊ différentesÊ sessionsÊ deÊ formationÊ enÊ tech-
niquesÊd'éducationÊàÊ laÊpaixÊetÊdeÊmédiation.ÊAujourd'hui,Êplu-
sieursÊONGÊetÊEglisesÊontÊdémarréÊ leÊprogrammeÊdeÊgestionÊ
positiveÊdesÊconflitsÊetÊd'éducationÊàÊlaÊpaix,ÊlaÊcréationÊdeÊco-
mitésÊ deÊ paixÊ dansÊ lesÊ villagesÊ etÊ deÊ clubsÊ deÊ paixÊ dansÊ lesÊ
écolesÊdesÊtroisÊpaysÊBurundi,ÊRwandaÊetÊRDÊCongo 
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 4) What has been the result of this work?   
 
TheÊ expectedÊ resultsÊ haveÊ beenÊ achieved,Ê thusÊ
contributingÊ toÊ theÊ achievementÊ ofÊ specificÊ objec-
tiveÊÊformulatedÊinÊtheÊGLPIÊprogramÊdocument.Ê 
 
AccordingÊ toÊ theÊ AssesmentÊ reports,Ê GLPIÊ isÊ anÊ
appropriateÊsolutionÊtoÊtheÊcapacityÊbuildingÊneedsÊ
ofÊtheÊALUMNI,ÊaÊresponseÊtoÊtheirÊexpectations,ÊaÊ
responseÊtoÊtheÊneedsÊofÊtheirÊorganizationsÊandÊofÊ
theÊ countriesÊ ofÊ theÊ sub-regionÊ inÊ generalÊ whichÊ
wereÊ devastatedÊ byÊ warsÊ andÊ neededÊ buildersÊ
equippedÊ toÊ participateÊ toÊ theÊ consolidationÊ ofÊ
peace. 
WhetherÊatÊ theÊ levelÊ ofÊ theÊ rolesÊandÊ responsibili-
tiesÊofÊCivilÊSocietyÊOrganizationsÊthroughÊtheÊ1000ÊÊ
trainedÊ ALUMNI,Ê theÊ GLPIÊ isÊ aÊ toolÊ thatÊ hasÊmetÊ
theÊneedsÊofÊbeneficiariesÊinÊtermsÊofÊcapacityÊbuil-
dingÊ inÊpeaceÊeducation,ÊchangesÊ inÊattitudes,Êbe-
haviorsÊ andÊbeliefsÊ throughÊ theÊ participantsÊ inÊ theÊ
variousÊ trainingÊ sessionsÊ andÊ atÊ theÊ levelÊ ofÊ theÊ
institutionsÊ andÊ individualsÊ affected.Ê TheÊ resultÊ ofÊ
theÊGLPIÊprogramÊisÊallÊ theÊmoreÊprovenÊasÊ itÊres-
pondsÊtoÊaÊconcernÊforÊprofessionalizationÊandÊem-
powermentÊofÊpeacebuildersÊfromÊtheÊCivilÊSocietyÊ
OrganizationÊ(CSO),ÊChurchesÊandÊNGOs.Ê 
TechnicalÊskillsÊinÊconflictÊanalysis,ÊpositiveÊconflictÊ
managementÊtechniques,ÊpeaceÊandÊdevelopment,Ê
PeaceÊTheology,ÊConception,ÊImplementationÊandÊ
ManagementÊofÊPeacebuildingÊprojects ;ÊFundtrai-
singÊStrategiesÊandÊResourcesÊmobilization ,ÊCon-
flictÊSensitivityÊandÊDoÊNoÊHarm,ÊOrganizationalÊ
andÊCommunityÊLeadershipÊetc..Ê have metÊtheÊ
needsÊofÊtheÊALUMNIÊorÊothersÊwhoÊhaveÊfollowedÊ
theÊtrainingÊcoursesÊorganizedÊbyÊtheÊALUMNIÊonÊ
theirÊreturnÊtoÊtheirÊrespectiveÊcommunities. 

 
ItÊ isÊ particularlyÊ interestingÊ toÊ noteÊ thatÊ afterÊ theÊ
trainingÊatÊ theÊGLPI,Ê theÊALUMNIÊareÊÊ involvedÊasÊ
majorÊ actorsÊ ofÊ peaceÊ buildersÊ andÊ actorsÊ ofÊ
changeÊ inÊ theÊ restorationÊofÊ localÊ socialÊ cohesion,Ê
theÊeducationÊofÊyoungÊpeopleÊforÊpeaceÊandÊinÊtheÊ
electoralÊ processesÊ inÊ Burundi,Ê RwandaÊ andÊ theÊ
DRÊ Congo.Ê TheseÊ actorsÊ /Ê vectorsÊ whichÊ areÊ in-
creasinglyÊ beÊ composedÊ ofÊ civilÊ societyÊ organiza-
tions,ÊyoungÊpeople,ÊwomenÊasÊwellÊasÊjournalists,Ê
evenÊ advisersÊ ofÊ politico-administrativeÊ authoritiesÊ
andÊChurchÊLeadersÊinÊtheÊsub-region.ÊManyÊhaveÊ
beenÊrecrutedÊinÊpositionÊofÊmembersÊofÊTruthÊandÊ
ReconciliationÊCommissions,ÊHumanÊRightsÊCom-
missionÊ orÊ asÊ coordinatorÊ ofÊ PeaceÊ ProgramÊ inÊ
ChurchesÊorÊNGOs.Ê 
SpecificallyÊ(inÊspaceÊandÊtoÊtheÊbeneficiaries)ÊandÊ
qualitatively,Ê theÊ implementationÊ ofÊ theÊ GLPIÊ pro-
gramÊhasÊcontributedÊtoÊ theÊcreationÊofÊaÊpeacefulÊ
climateÊ andÊ theÊ consolidationÊ ofÊ peaceÊ inÊ theÊ va-
riousÊ areasÊ coveredÊ byÊ theÊ programÊ asÊ shownÊ inÊ
particularÊbyÊtheÊinterviewsÊweÊconducted.Ê 
 

4) Quel a été le résultat de ce travail ? 

LesÊrésultatsÊattendusÊontÊétéÊatteints,ÊcontribuantÊainsiÊàÊ l'at-
teinteÊdeÊl'objectifÊspécifiqueÊformuléÊdansÊleÊdocumentÊdeÊpro-
grammeÊdeÊGLPI. 

SelonÊ lesÊ rapportsÊd'évaluation,ÊGLPIÊestÊ uneÊsolutionÊappro-
priéeÊauxÊbesoinsÊdeÊrenforcementÊdesÊcapacitésÊdesÊALUM-
NI,ÊuneÊréponseÊàÊleursÊattentes,ÊuneÊréponseÊauxÊbesoinsÊdeÊ
leursÊ organisationsÊetÊ desÊ paysÊdeÊ laÊ sous-régionÊ enÊgénéralÊ
quiÊontÊétéÊdévastésÊparÊ lesÊguerresÊetÊquiÊavaientÊbesoinÊdeÊ
bâtisseursÊéquipésÊpourÊparticiperÊàÊlaÊconsolidationÊdeÊlaÊpaix. 

QueÊceÊsoitÊauÊniveauÊdesÊrôlesÊetÊresponsabilitésÊdesÊOrgani-
sationsÊdeÊlaÊSociétéÊCivileÊàÊtraversÊlesÊ1000ÊALUMNIÊformés,Ê
leÊ GLPIÊ estÊ unÊ outilÊ quiÊ aÊ réponduÊ auxÊ besoinsÊ desÊ bénéfi-
ciairesÊenÊtermesÊdeÊrenforcementÊdesÊcapacitésÊenÊéducationÊ
àÊlaÊpaix,ÊdeÊchangementsÊd'attitudes,ÊdeÊcomportementsÊetÊdeÊ
croyancesÊàÊtraversÊlesÊparticipantsÊdansÊlesÊdifférentesÊforma-
tionsÊ etÊ auÊ niveauÊ desÊ institutionsÊ etÊ desÊ personnesÊ concer-
nées.ÊLeÊ résultatÊduÊprogrammeÊGLPIÊestÊd'autantÊplusÊavéréÊ
qu'ilÊ répondÊàÊunÊsouciÊdeÊprofessionnalisationÊetÊd'autonomi-
sationÊ desÊ artisansÊ deÊ laÊ paixÊ issusÊ desÊOrganisationsÊ deÊ laÊ
SociétéÊCivileÊ(OSC),ÊdesÊEglisesÊetÊdesÊONG. 

CompétencesÊ techniquesÊ enÊ analyseÊ desÊ conflits,Ê techniquesÊ
deÊgestionÊpositiveÊdesÊconflits,ÊpaixÊetÊdéveloppement,Êthéolo-
gieÊdeÊlaÊpaix,Êconception,ÊmiseÊenÊœuvreÊetÊgestionÊdeÊprojetsÊ
deÊ consolidationÊ deÊ laÊ paix ;Ê LesÊ stratégiesÊ deÊ collecteÊ deÊ
fondsÊetÊlaÊmobilisationÊdesÊressources ,ÊlaÊsensibilitéÊauxÊcon-
flitsÊ etÊ neÊ pasÊ nuire,Ê leÊ leadershipÊ organisationnelÊ etÊ commu-
nautaire,Ê etc. ontÊ réponduÊ auxÊ besoinsÊ desÊ ALUMNIÊ ouÊ
d'autresÊ personnesÊ ayantÊ suiviÊ lesÊ formationsÊ organiséesÊ parÊ
lesÊ ALUMNIÊ àÊ leurÊ retourÊ dansÊ leursÊ communautésÊ respec-
tives. 

IlÊ estÊ particulièrementÊ intéressantÊdeÊ noterÊqu'aprèsÊ laÊ forma-
tionÊàÊlaÊGLPI,ÊlesÊALUMNIÊs'impliquentÊenÊtantÊqu'acteursÊma-
jeursÊdesÊbâtisseursÊdeÊpaixÊetÊacteursÊduÊchangementÊdansÊlaÊ
restaurationÊ deÊ laÊ cohésionÊ socialeÊ locale,Ê l'éducationÊ desÊ
jeunesÊpourÊlaÊpaixÊetÊdansÊlesÊprocessusÊélectorauxÊauÊBurun-
diÊ,Ê leÊRwandaÊetÊ laÊRDÊCongo.ÊCesÊacteurs/vecteursÊquiÊsontÊ
deÊplusÊenÊplusÊcomposésÊd'organisationsÊdeÊ laÊsociétéÊcivile,Ê
deÊjeunes,ÊdeÊfemmesÊainsiÊqueÊdeÊjournalistes,ÊvoireÊdeÊcon-
seillersÊ desÊ autoritésÊ politico-administrativesÊ etÊ desÊ chefsÊ
d'EgliseÊdeÊ laÊsous-région.ÊBeaucoupÊontÊétéÊ recrutésÊenÊ tantÊ
queÊmembresÊdesÊCommissionsÊVéritéÊetÊRéconciliation,ÊCom-
missionÊdesÊDroitsÊdeÊl'HommeÊouÊenÊtantÊqueÊcoordinateurÊduÊ
programmeÊdeÊpaixÊdansÊlesÊéglisesÊouÊlesÊONG. 

ConcrètementÊ (dansÊ l'espaceÊ etÊ auprèsÊ desÊ bénéficiaires)Ê etÊ
qualitativement,ÊlaÊmiseÊenÊœuvreÊduÊprogrammeÊGLPIÊaÊcon-
tribuéÊàÊ laÊcréationÊd'unÊclimatÊapaiséÊetÊàÊlaÊconsolidationÊdeÊ
laÊpaixÊdansÊlesÊdifférentesÊzonesÊcouvertesÊparÊleÊprogrammeÊ
commeÊleÊmontrentÊnotammentÊlesÊentretiensÊqueÊnousÊavonsÊ
menés. 
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 5) The impact of GPLI's work?   

GLPIÊcontributesÊtoÊ theÊconsolidationÊofÊpeaceÊandÊtheÊresto-
rationÊofÊ theÊsocialÊcohesionÊofÊ theÊcommunitiesÊofÊ theÊcoun-
triesÊwhichÊhaveÊbeenÊdevastatedÊbyÊseveralÊdecadesÊofÊwars,Ê
genocides,Êmassacres,ÊmassiveÊdisplacementsÊofÊpopulations,Ê
lootings,Ê traumasÊ ,Ê ethicÊ conflictsÊ etc..Ê byÊ strengtheningÊ theÊ
skillsÊ ofÊ peacebuildersÊ inÊ theÊ countriesÊ ofÊ theÊ GreatÊ LakesÊ
RegionÊofÊAfricaÊandÊelsewhereÊandÊisÊdirectlyÊalignedÊwithÊtheÊ
objectivesÊofÊstabilizationÊandÊinÊparticularÊtheÊ16thÊcomponentÊ
ofÊtheÊSustainableÊDevelopmentÊGoals.Ê 

TheÊ impactÊ ofÊ GLPIÊ hasÊ beenÊ significantÊ atÊ theÊ levelÊ ofÊ theÊ
ALUMNIÊorÊ directÊ beneficiariesÊ ofÊ theÊproject.Ê TheseÊ impactsÊ
areÊmeasuredÊonÊtheÊimmediateÊenvironmentÊofÊtheÊtargetsÊofÊ
theÊ programÊ (universities,Ê schools,Ê workplace,Ê churches,Ê
NGOs,ÊassociativeÊlife,Êcommunity,Êetc.Ê…Ê)ÊnamelyÊindividualÊ
initiativesÊ atÊ theÊ localÊ levelÊ .Ê OtherÊ impactsÊ (geographical,Ê
structuralÊ andÊ regional)Ê areÊ observableÊ throughÊ theÊ nationalÊ
andÊregionalÊnetworksÊofÊALUMNI.Ê 

AtÊtheÊALUMNIÊlevel,ÊweÊalreadyÊhaveÊdataÊshowingÊthatÊsev-
eralÊ initiativesÊandÊ innovationsÊwereÊbornÊafterÊparticipationÊinÊ
GLPIÊtraining.ÊAsÊinitiatives,ÊweÊcanÊsayÊtheÊcreationÊofÊorgani-
zations,Ê theÊ initiationÊofÊ theÊpeaceÊprogramÊ inÊ theÊworkplace,Ê
theÊ reconciliationÊ ofÊ communitiesÊ andÊ dividedÊ churches.ÊWeÊ
haveÊAlumniÊwhoÊareÊnowÊ inÊgovernmentÊpositions,Ê truthÊandÊ
reconciliationÊcommissionsÊorÊwhoÊholdÊleadershipÊpositionsÊinÊ
churches,ÊNGOs,ÊcommunitiesÊetc...ÊandÊwhoÊhaveÊgoodÊtesti-
monials. 

Why  a network of Alumni ? 

ManyÊlocalÊcommunitiesÊacrossÊtheÊGreatÊLakesÊRegionÊhaveÊ
lackedÊandÊcontinueÊtoÊ lackÊpeace,ÊsecurityÊandÊ justice.ÊTheyÊ
findÊ themselvesÊ underÊ siege,Ê threatenedÊ byÊ violenceÊ orÊ at-
tackedÊ byÊ non-stateÊ armedÊ groupsÊ orÊ evenÊ theÊArmy.Ê Ê LocalÊ
administrationsÊ frequentlyÊ cannotÊ protectÊ theirÊ citizens,Ê sinceÊ
theyÊareÊeitherÊabsentÊorÊcorrupt,Ê leavingÊcommunitiesÊvulne-
rable,Ê dividedÊ andÊ polarized.Ê ThereÊ wasÊ anÊ initialÊ needÊ forÊ
earlyÊwarningÊandÊpreventiveÊaction.ÊTheÊroleÊofÊChaptersÊcanÊ
takeÊmanyÊformsÊdependingÊonÊtheÊneedÊofÊlocalÊcommunities:Ê
confidenceÊ building,Ê dialogue,Ê improvedÊ relationshipsÊ withinÊ
andÊamongÊcommunities,Êadvocacy,Êreconciliation,ÊrestorationÊ
ofÊ security,Ê improvedÊ communityÊ relationshipsÊ –Ê aimedÊ atÊ
keepingÊ theÊviolenceÊoutÊofÊ theÊcommunityÊorÊatÊsolvingÊcon-
flicts.ÊTheÊchaptersÊareÊpracticingÊthisÊinÊmanyÊtownsÊofÊGreatÊ
LakesÊRegionÊ(ÊGITEGA,ÊBujumbura/Burundi ;ÊUVIRA,ÊBUKA-
VU,Ê GOMA/DRC ;Ê KIGALI,Ê HUYE/Ê Rwanda).Ê Ê TheÊ ChaptersÊÊ
areÊcityÊplatformsÊforÊparticipation,ÊcollaborationÊandÊtheÊinclu-
sionÊ ofÊ allÊ (orÊ atÊ theÊ veryÊ leastÊ theÊ main)Ê stakeholders,Ê es-
peciallyÊ thoseÊ actorsÊ thatÊ wouldÊ otherwiseÊ notÊ talkÊ toÊ eachÊ
other.ÊBasically,Êtherefore,ÊChaptersÊprotectÊtheirÊcommunitiesÊ
againstÊ violenceÊ andÊ solveÊ communityÊ conflictsÊ andÊ hasÊ theÊ
potentialÊ toÊ empowerÊ peopleÊ inÊ conflictÊ transformation.ÊMem-
bersÊ ofÊ ChaptersÊ areÊ volunteersÊ andÊ highlyÊ motivated.Ê TheyÊ
deriveÊ theirÊ legitimacyÊbyÊ involvingÊ theÊprincipalÊ stakeholdersÊ
inÊ theÊ community,Ê peopleÊ whoÊ enjoyÊ respectÊ andÊ authorityÊ
withinÊ theirÊ communities,Ê suchÊ asÊ chiefs,Ê religiousÊ leaders,Ê
womenÊandÊyouthÊorganisers.ÊTheseÊstructuresÊareÊinterlinkedÊ
andÊ constituteÊ aÊ systemÊ forÊ sustainableÊ peaceÊ inÊ aÊRegionalÊ
GLPIÊ ALUMNIÊ NETWORKÊ supportedÊ byÊ GLPIÊ andÊ it’sÊÊ
FuundingÊMembers.Ê 

TheÊÊGLPIÊALUMNIÊNetworkÊisÊaÊdynamicÊnetworkingÊofÊskills,Ê
capacities,Ê resources,Ê toolsÊ andÊ institutionsÊ thatÊ helpÊ buildÊ
constructiveÊ socialÊ andÊ politicalÊ relationshipsÊ andÊ enhanceÊ
sustainableÊ resilienceÊ ofÊ societiesÊ againstÊ relapseÊ intoÊ vio-
lence.Ê TheÊ AlumniÊ NetworkÊ isÊ asÊ aÊ signÊ ofÊ sustaibabilityÊ ofÊ
GLPIÊactions. 

5) l'impact du travail de GPLI  

GLPIÊcontribueÊàÊlaÊconsolidationÊdeÊlaÊpaixÊetÊàÊlaÊrestaurationÊdeÊlaÊ
cohésionÊsocialeÊdesÊcommunautésÊdesÊpaysÊdévastésÊparÊplusieursÊ
décenniesÊdeÊguerres,Êgénocides,Êmassacres,ÊdéplacementsÊmassifsÊ
deÊpopulations,Êpillages,Ê traumatismes,ÊconflitsÊéthiquesÊetc.ÊenÊ ren-
forçantÊlesÊcompétencesÊdesÊbâtisseursÊdeÊlaÊpaixÊdansÊlesÊpaysÊdeÊlaÊ
régionÊdesÊGrandsÊLacsÊd'AfriqueÊetÊd'ailleursÊetÊestÊdirectementÊali-
gnéÊ surÊ lesÊ objectifsÊ deÊ stabilisationÊetÊ enÊ particulierÊ laÊ 16eÊ compo-
santeÊdesÊObjectifsÊdeÊdéveloppementÊdurable. 

L'impactÊdeÊGLPIÊaÊétéÊsignificatifÊauÊniveauÊdesÊALUMNIÊouÊbénéfi-
ciairesÊ directsÊ duÊ projet.Ê CesÊ impactsÊ seÊ mesurentÊ surÊ l'environne-
mentÊimmédiatÊdesÊciblesÊduÊprogrammeÊ(universités,Êécoles,ÊlieuxÊdeÊ
travail,Ê églises,Ê ONG,Ê vieÊ associative,Ê communauté,Ê etc…)Ê àÊ savoirÊ
lesÊ initiativesÊ individuellesÊ auÊ niveauÊ local.Ê D'autresÊ impactsÊ
(géographiques,ÊstructurelsÊetÊ régionaux)ÊsontÊobservablesÊàÊ traversÊ
lesÊréseauxÊnationauxÊetÊrégionauxÊd'ALUMNI. 

AuÊniveauÊdesÊALUMNI,ÊnousÊavonsÊdéjàÊdesÊdonnéesÊmontrantÊqueÊ
plusieursÊinitiativesÊetÊinnovationsÊsontÊnéesÊsuiteÊàÊlaÊparticipationÊàÊ
laÊformationÊdeÊGLPI.ÊCommeÊinitiatives,ÊonÊpeutÊdireÊlaÊcréationÊd'or-
ganisations,Êl'initiationÊduÊprogrammeÊdeÊpaixÊsurÊleÊlieuÊdeÊtravail,ÊlaÊ
réconciliationÊdesÊcommunautésÊetÊdesÊéglisesÊdivisées.ÊNousÊavonsÊ
desÊanciensÊquiÊ occupentÊmaintenantÊ desÊpostesÊgouvernementaux,Ê
desÊcommissionsÊvéritéÊetÊ réconciliationÊouÊquiÊoccupentÊdesÊpostesÊ
deÊ directionÊ dansÊ desÊéglises,Ê desÊONG,Ê desÊ communautés,Ê etc.Ê etÊ
quiÊontÊdeÊbonsÊtémoignages. 

PourquoiÊunÊréseauÊd'AlumniÊ? 

DeÊnombreusesÊcommunautésÊlocalesÊdeÊlaÊrégionÊdesÊGrandsÊLacsÊ
ontÊmanquéÊetÊcontinuentÊdeÊmanquerÊdeÊpaix,ÊdeÊsécuritéÊetÊdeÊjus-
tice.ÊIlsÊseÊretrouventÊassiégés,ÊmenacésÊdeÊviolenceÊouÊattaquésÊparÊ
desÊgroupesÊarmésÊnonÊétatiquesÊouÊmêmeÊl'armée.ÊLesÊadministra-
tionsÊ localesÊsontÊsouventÊ incapablesÊdeÊprotégerÊ leursÊcitoyens,ÊcarÊ
ilsÊsontÊsoitÊabsents,ÊsoitÊcorrompus,ÊlaissantÊlesÊcommunautésÊvulné-
rables,ÊdiviséesÊetÊpolarisées.Ê IlÊ yÊavaitÊunÊbesoinÊ initialÊd'alerteÊpré-
coceÊ etÊ d'actionÊ préventive.Ê LeÊ rôleÊ desÊ chapitresÊ peutÊ prendreÊ deÊ
nombreusesÊ formesÊ selonÊ lesÊ besoinsÊ desÊ communautésÊ localesÊ :Ê
renforcementÊdeÊlaÊconfiance,Êdialogue,ÊaméliorationÊdesÊrelationsÊauÊ
seinÊ etÊ entreÊ lesÊ communautés,Ê plaidoyer,Ê réconciliation,Ê rétablisse-
mentÊdeÊ laÊsécurité,ÊaméliorationÊdesÊ relationsÊcommunautairesÊ -Ê vi-
santÊàÊmaintenirÊlaÊviolenceÊhorsÊdeÊlaÊcommunautéÊouÊàÊrésoudreÊlesÊ
conflits.ÊLesÊchapitresÊpratiquentÊcelaÊdansÊdeÊnombreusesÊvillesÊdeÊlaÊ
RégionÊ desÊ GrandsÊ LacsÊ (Ê GITEGA,Ê Bujumbura/BurundiÊ ;Ê UVIRA,Ê
BUKAVU,ÊGOMA/RDCÊ;ÊKIGALI,ÊHUYE/ÊRwanda).ÊLesÊchapitresÊsontÊ
desÊ plates-formesÊ urbainesÊ pourÊ laÊ participation,Ê laÊ collaborationÊ etÊ
l'inclusionÊ deÊ toutesÊ lesÊ partiesÊ prenantesÊ (ouÊ duÊ moinsÊ desÊ princi-
pales),ÊenÊparticulierÊlesÊacteursÊqui,Êautrement,ÊneÊseÊparleraientÊpas.Ê
Fondamentalement,Ê parÊ conséquent,Ê lesÊ chapitresÊ protègentÊ leursÊ
communautésÊcontreÊ laÊviolenceÊetÊrésolventÊ lesÊconflitsÊcommunau-
tairesÊetÊontÊleÊpotentielÊd'autonomiserÊlesÊgensÊdansÊlaÊtransformationÊ
desÊconflits.ÊLesÊmembresÊdesÊChaptersÊsontÊbénévolesÊetÊtrèsÊmoti-
vés.ÊIlsÊtirentÊ leurÊlégitimitéÊdeÊl'implicationÊdesÊprincipauxÊacteursÊdeÊ
laÊcommunauté,ÊdesÊpersonnesÊquiÊjouissentÊduÊrespectÊetÊdeÊl'autori-
téÊ auÊseinÊdeÊ leursÊcommunautés,Ê telsÊ queÊ lesÊ chefs,Ê lesÊ chefsÊ reli-
gieux,ÊlesÊfemmesÊetÊlesÊanimateursÊdeÊjeunesse.ÊCesÊstructuresÊsontÊ
interconnectéesÊetÊconstituentÊunÊsystèmeÊpourÊuneÊpaixÊdurableÊdansÊ
unÊ RÉSEAUÊ GLPIÊ ALUMNIÊ régionalÊ soutenuÊ parÊ GLPIÊ etÊ sesÊ
membresÊfondateurs. 

LeÊréseauÊGLPIÊALUMNIÊestÊunÊréseauÊdynamiqueÊdeÊcompétences,Ê
deÊ capacités,Ê deÊ ressources,Ê d'outilsÊ etÊ d'institutionsÊ quiÊ aidentÊ àÊ
construireÊdesÊ relationsÊsocialesÊetÊpolitiquesÊconstructivesÊetÊàÊ ren-
forcerÊlaÊrésilienceÊdurableÊdesÊsociétésÊcontreÊlaÊrechuteÊdansÊlaÊvio-
lence.Ê LeÊ RéseauÊ AlumniÊ estÊ unÊ gageÊ deÊ pérennitéÊ desÊ actionsÊ deÊ
GLPI. 
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 1)  RedynamisaƟon du Réseau Régional des ALUM-
NI  

A) Aperçu du réseau: - Nom du réseau: Réseau de 
ConcertaƟon des ArƟsans de Paix dans la Région 
des Grands Lacs (RCAP-RGL en sigles)  

Après la formaƟon, les ALUMNI GLPI s'organisent localement 
en structures (chapitres) à travers lesquelles ils iniƟent des 
acƟons pour la paix dans leurs localités. C'est à travers ces 
structures que GLPI conƟnue de soutenir leurs iniƟaƟves. Plu-
sieurs structures existent déjà au Burundi, au Rwanda et en 
RDC. Le réseau d'anciens lauréats de GLPI est actuellement 
composé de 450 arƟsans de paix expérimentés dans la région 
des Grands Lacs et au-delà. Selon le domaine d'experƟse, les 
lauréats du GLPI servent de mentors pour soutenir les jeunes 
arƟsans de la paix. 

Une façon de déterminer l'impact de GLPI est à travers les his-
toires, les témoignages et les iniƟaƟves partagés par les an-
ciens membres qui ont parƟcipé aux formaƟons GLPI et appli-
quent leurs apprenƟssages dans leurs foyers, organisaƟons et 
communautés respecƟfs. 

 

 

 

1) RevitalizaƟon of the Regional ALUMNI Net-
work 

A)Overview of the network 

- Name of the network: Peacemaker's ConcertaƟon 
Network in the Great Lakes Region (PCN-GLR in acro-
nyms) 

AŌer the training, the GLPI ALUMNI organize themselves 
locally in structures (chapters) through which they iniƟate 
acƟons for peace in their localiƟes. It is through these struc-
tures that GLPI conƟnues to support their iniƟaƟves. Several 
structures already exist in Burundi, Rwanda and the DRC. 
GLPI's alumni network is currently made up of 450 experi-
enced peace builders in the Great Lakes region and beyond. 
Depending on the area of experƟse, GLPI alumini serve as 
mentors to support young peacemakers.  

One way that determines GLPI impact is through stories, 
tesƟmonies, and iniƟaƟves shared by the old members who 
have parƟcipated in the GLPI trainings and are applying their 
acquired knowledge in their respecƟve homes, organiza-
Ɵons, and communiƟes.  
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2) Réunions de redynamisations des Chapitres de GITEGA et de 
BUJUMBURA 

CetteÊ annéeÊ 2022,Ê Ê ilÊ yÊ aÊ euÊ desÊ visitesÊ surÊ terrainÊ desÊ chapitresÊ duÊ
Burundi.ÊChapitreÊdeÊGITEGAÊetÊdeÊBujumbura.ÊNousÊn’ÊavonsÊpasÊpuÊ
visiterÊlesÊchapitresÊdesÊautresÊpaysÊsuiteÊàÊ laÊ fermetureÊdesÊfrontièresÊ
entreÊ leÊ BurundiÊ etÊ leÊRwandaÊ etÊ laÊ pendemieÊ duÊCOVIDÊ 19,Ê nousÊ n’Ê
avonsÊ pasÊ puÊ visiterÊ lesÊ ChapitresÊ desÊ autresÊ pays.Ê Ê Toutefois,Ê nousÊ
avonsÊpuÊavoirÊlesÊrapportsÊdesÊautresÊchapitres.Ê 

LesÊAlumniÊ ontÊ partagéÊavecÊ lesÊnouveaux,Ê l’impactÊ deÊ leurÊ travailÊ auÊ
niveauÊdesÊcommunautésÊetÊ l’impactÊdeÊGLPIÊsurÊ leurÊvieÊpersonnelle.Ê
L’échangeÊaÊportéÊaussiÊsurÊ laÊquestion :Ê « CommentÊ redynamiserÊ lesÊ
chapitres,Ê lesÊréseauxÊnationauxÊ.Ê ÊPourÊredynamiserÊ lesÊchapitres,Ê lesÊ
membresÊ ontÊ ÊmisÊ enÊ placeÊ desÊ commissionsÊ chargéesÊ deÊ réviserÊ leÊ
rôleÊdesÊchapitres.ÊIlÊaÊétéÊsuggéréÊqueÊGLPIÊdevraitÊdévelopperÊl’usageÊ
desÊoutilsÊdigitauxÊpourÊpermettreÊlaÊredynamisation,Êl’ÊinteractionÊetÊlesÊ
réunionsÊrégulièresÊdesÊchapitresÊetÊdesÊréseaux. 

LesÊparticipantsÊàÊlaÊréunionÊontÊrenouveléÊleurÊengagementÊàÊêtreÊuneÊ
plate-formeÊpourÊ leÊpartageÊd’expériences.ÊGLPIÊs’ÊestÊaussiÊengagéÊàÊ
continuerÊ laÊ facilitationÊ desÊ rencontresÊ etÊ leÊ recueilleÊ permanantÊ desÊ
témoignagesÊdesÊLauréats.ÊÊ 

 

 

D’ une façon générale, les acƟvités des chapitres 
sont diverses , il s’ agit de: IniƟaƟves individuelles et 
des iniƟaƟves collecƟves comme le mentor au ni-
veau des clubs de paix dans les écoles, œuvres de 
charités, jeux de rapprochement, renforcement des 
capacités  des structures locaux, acƟvités de déve-
loppement , transformaƟon des conflits, le plai-

2) RevitalizaƟon meeƟngs of GITEGA and BUJUMBURA Chapters 
 
This year 2022, there have been field visits to Burundi chapters. 
Chapter of GITEGA and Bujumbura. We were unable to visit the 
Chapters of other countries following the closure of the borders 
between Burundi and Rwanda and the COVID 19 pandemic, we 
were unable to visit the Chapters of other countries. However, we 
were able to have the reports of the other chapters. 
Alumni shared with new members the impact of their work at the 
community level and the impact of GLPI on their personal lives. The 
exchange also focused on the issue: "How to revitalize the chapters, 
the naƟonal networks. To revitalize the chapters, the members set 
up commissions to review the role of the chapters. It was suggested 
that GLPI should develop the use of digital tools to enable the revi-
talizaƟon, interacƟon and regular meeƟngs of chapters and net-
works. 
The meeƟng parƟcipants renewed their commitment to be a 
plaƞorm for sharing experiences. GLPI is also commiƩed to conƟ-
nuing the facilitaƟon of meeƟngs and the permanent collecƟon of 
tesƟmonials from the Alumni. 

 

 
 
 
In general, the acƟviƟes of the chapters are di-
verse, they are: Individual iniƟaƟves and collecƟve 
iniƟaƟves such as mentoring at the level of peace 
clubs in schools, chariƟes, reconciliaƟon games, 
capacity building of local structures, development 
acƟviƟes, conflict transformaƟon, advocacy etc... 
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2) RÉSEAUTAGE AVEC LES INSTITUTS        
DE LA PAIX 

Trois insƟtuts partenaires du MCC pour la paix en 
Afrique, dont le Great Lakes Peacebuilding InsƟ-
tute (GLPI) basé au Burundi, le Peace Training 
Center (PTC) basé à Jos, au Nigeria et l'Africa Pea-
cebuilding InsƟtute (API) basé à Johannesburg, en 
Afrique du Sud, ont créé un réseau. 

ObjecƟf : L'objecƟf de ce réseau est de renforcer 
nos insƟtuts de paix, d'échanger des expériences 
et d'avoir un mécanisme conƟnental en place 
pour guider notre travail: 

Tous les trimestres Les membres du réseau se 
réunissent pour discuter des points suivants: 

• Partage sur la structure organisaƟonnelle de 
chaque insƟtut pour la paix. 

• IdenƟfier les impacts mesurables de nos forma-
Ɵons à la paix 

• Comment renforcer un solide réseau d'anciens 
lauréats composé d'anciens de toutes nos forma-
Ɵons à la paix 

• Désir que tous les insƟtuts pour la paix dispo-
sent de plus de fonds et de ressources pour 
mieux promouvoir les rassemblements d'anciens 
lauréats et accroître la portée et l’objecƟf glo-
baux des formaƟons 

• ConƟnuer à organiser des iniƟaƟves collabora-
Ɵves telles que des webinaires, des réunions et 
échanger des facilitateurs .  

• Partager des expériences et Ɵrer des leçons de 
nos formaƟons précédentes. 

 

2)  NETWORKING WITH PEACE               
INSTITUTES 

 
Three MCC partner insƟtutes for peace in Afri-
ca, including Great Lakes Peacebuilding InsƟ-
tute (GLPI) based in Burundi, Peace Training 
Center (PTC) based in in Jos, Nigeria and Africa 
Peacebuilding InsƟtute ( API) based  in Johan-
nesburg, South Africa have create a network.  

Goal :  The goal of this network is to Strength-
en our peace insƟtutes, to exchange experi-
ences and  to have a conƟnental mechanism in 
place to shepherd our work: 
 
Quarterly, the members of the network are 
meeƟng to discuss the following points:   
 
· Share about the organizaƟonal structure of 
each peace insƟtute  
· To idenƟfy Measurable impacts of our 
peace trainings 
 
· How to reinforce a strong alumni network 
consisƟng of alumni from all our  peace train-
ings 
 
· Desire for all peace insƟtutes to have more 
funds and resources to beƩer promote alumni 
gatherings and increase the overall scope and 
reach of the trainings 
 
· To conƟnue to organize collaboraƟve iniƟa-
Ɵves like, webinars, gatherings and exchange 
facilitators.  
· exchange on their experiences with regard 
to the conduct of the courses, the lessons lear-
ned as well as the sharing of training tools. For 
example, it was during these meeƟngs that 
GLPI discovered the Moodle tools as an effec-
Ɵve learning plaƞorm. 
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3) RESEAUTAGE  AVEC D’ AUTRES ORGANISATIONS 
DE LA SOCIETE CIVILE ET INTERNATIONALES.  

 
ÊEtantÊ uneÊ organisationÊ jeune,ÊGLPIÊdoitÊ seÊ faireÊ connaitreÊ enÊ
tantÊqu’acteurÊcléÊdeÊlaÊsociétéÊcivileÊdansÊleÊdomaineÊdeÊlaÊcon-
solidationÊdeÊlaÊpaixÊetÊdeÊlaÊpromotionÊduÊdéveloppementÊorga-
nisationnelÊetÊCommunautaire.ÊC’estÊdansÊcetteÊperspectiveÊqueÊ
depuisÊ leÊ moisÊ deÊ SeptembreÊ 2020,Ê GLPIÊ participeÊ dansÊ desÊ
activitésÊduÊprojetÊ “ÊRenforcementÊdesÊOrganisationsÊdeÊ laÊSo-
ciétéÊCivileÊ ÊburundaiseÊpourÊaccroîtreÊ leurÊcontributionÊauÊpro-
cessusÊ deÊ gouvernanceÊ etÊ auÊ développementÊ socio-
économique”,Ê(DUKURIREÊHAMWE)ÊmisÊenÊœuvre  ÊparÊleÊcon-
sortium CAREÊ–Ê ACTIONAIDÊ–ÊREJA avecÊ unÊ appuiÊ financierÊ
deÊ l’UnionÊ EuropéenneÊ 
 

 

4) DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

 REUNIONS DES ORGANES DIRIGEANTES: 

GLPI conƟnue d'améliorer ses poliƟques et processus organisa-
Ɵonnels afin d’être mieux équipé pour faciliter l'éducaƟon à la 
paix et les opportunités de renforcement des capacités aux 
arƟsans de la paix dans la région des Grands Lacs. 

Au cours de ceƩe année, malgré la situaƟon difficile liée à la 
pandémie du Covid 19, 

Toutes les réunions ordinaires et extraordinaires du GLPI ont 
pu se tenir comme prévue.  

 

 

 
  

 

3) NETWORKING WITH OTHER CIVIL SOCIETY AND 
INTERNATIONAL ORGANIZATIONS. 
 
Being a young organizaƟon, GLPI must make itself 
known as a key player in civil society in the field of 
peacebuilding and the promoƟon of organizaƟonal 
and community development. It is in this perspecƟve 
that since September 2020, GLPI has been parƟci-
paƟng in the acƟviƟes of the project “Strengthening 
Burundian Civil Society OrganizaƟons to increase 
their contribuƟon to the process of governance and 
socio-economic development”, (DUKURIRE HAMWE) 
implemented by the CARE – ACTIONAID – REJA con-
sorƟum with financial support from the European 
Union. 
 
4) ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT 
 
 MEETINGS OF GOVERNING BODIES: 
 
GLPI conƟnues to improve its organizaƟonal policies 
and processes in order to be beƩer equipped to facili-
tate peace educaƟon and capacity building opportu-
niƟes for peacebuilders in the Great Lakes region. 
During this year, despite the difficult situaƟon linked 
to the Covid 19 pandemic, 
All the ordinary and extraordinary meeƟngs of the 
GLPI were held as planned. 
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PEACE EDUCATION CLUBS 
Since April 2021, the GLPI has been implemenƟng a peace educaƟon 
project in 20 schools in Gitega, Muramvya and Bujumbura provinces. 
The partners in this project are Churches and ChrisƟan Ministries. 
Peace educaƟon should be promoted by churches and ChrisƟan 
ministries as an opportunity for them to play their role of reconcilia-
Ɵon and healers of broken and divided communiƟes and as a pre-
venƟve measure to help sow the seed of sustainable peace.  

 
Project Partner Churches: 
MINISTRIES: Ministry of Peace and 
ReconciliaƟon under the Cross 
(MIPAREC), ChrisƟan Union for the 
Defense of the Desheritated (UCDD), 
Youth for Christ, RestoraƟon Burundi 
(RESTOBU), Community of Pentecostal 
Churches of Burundi (CEPBU), Healing 
and Rebuilding our COmmuniƟes 
( HROC), African Leadership and Re-
conciliaƟon Ministries (ALARM), The 
Center for the ProducƟon and Distri-
buƟon of ChrisƟan Literature 
(CEPRODELIC), HARVEST FOR CHRIST, 
Churches: United Methodist Church of 
Burundi, Full Gospel Church, Anglican 
Church, Evangelic Church of Friends, 
Pentecost Church of GITEGA, Free 
Methodist Church. 
Beneficiary schools: 
GITEGA: 
ECOFO NTOBWE I (EMUBU), ECOFO 
NTOBWE II (EMUBU), ITAB MWEYA 
(Pentecost), Future Hope School 
(Youth for Christ), ECOFO of Hope 
(UCEDD), HOPE OF NYANGUNGU 
(UCEDD), Lycée de la perseverance 
Mweya (EML), Lycée des Amis de 
KWIBUKA (EEA), Lycée Saint Luc de 

Nyabiharage (Anglican); ETES DMKK 
(EEA), RUBABI High School (EPE), ECO-
FO RUBABI (EPE), GITEGA Urban High 
School (MIPAREC), MAGARAMA High 
School (Pentecost). 
MURAMVYA: 
ECOFO RURENDA (CEPRODELIC), Lycee 
RURENDA (CEPRODELIC), Lycée de la 
Paix MARUMANE (EEA), KARUBABI 
Harverst School (Harverst IniƟaƟves), 
KARUBABI Post Fondamental Harverst 
School, 
BUJUMBURA: 

CEPEBU KIBENGA High School, Saint Marc High School (RESTOBU). 
 
During 2022, GLPI evaluated, strengthened and restructured the 
Peace EducaƟon Clubs created in 2021. In general, we realized that 
teachers, students and parents are aware of the problems that affect 
them. haunts namely: 
 sexual violence; youth prosƟtuƟon; unwanted pregnancies; parental 
divorce; being orphans; poliƟcizaƟon of young people; dropping out 
of school for various causes; gender-based violence; Early marriage ; 
poverty in families; consumpƟon of alcohol, drugs and narcoƟcs; 
arbitrary punishments of some teachers and parents; hatred in fami-
lies; unemployment aŌer their studies; to name just that. 
-Other challenges are that the students come from different regions, 
with different mores and customs, which means that they do not see 
things in the same way. 

 

CLUBS  D’ EDUCATION A LA PAIX 

leÊGLPIÊmetÊenÊœuvreÊdepuisÊAvrilÊ2021ÊunÊprojetÊd’éducationÊàÊlaÊpaixÊdansÊ
20ÊécolesÊdesÊprovincesÊGitega,ÊMuramvyaÊetÊBujumbura.Ê 

LesÊpartenairesÊdansÊceÊprojetsÊsontÊdesÊEglisesÊetÊdesÊMinistèresÊChrétiens.ÊÊ
L’éducationÊàÊ laÊpaixÊdoitÊêtreÊpromueÊparÊ lesÊÉglisesÊetÊ lesÊministèresÊchré-
tiensÊcommeÊuneÊoccasionÊpourÊeuxÊdeÊ jouerÊ leurÊ rôleÊdeÊ réconciliationÊetÊdeÊ
guérisseursÊdesÊcommunautésÊbriséesÊetÊdiviséesÊetÊcommeÊuneÊmesureÊpré-
ventiveÊ pourÊ aiderÊ àÊ semerÊ laÊ graineÊ d’uneÊ paixÊ
durable.ÊLesÊEglisesÊpartenairesÊduÊprojet :ÊÊÊ 

MINISTERES :MinistereÊPaixÊetÊRéconciliationÊsousÊ
laÊCroixÊ(MIPAREC),ÊUnionÊChretienneÊpourÊ laÊDé-
fenseÊ desÊ DesheritésÊ (UCDD)Ê ,Ê JeunesseÊ pourÊ
Christ,Ê ÊRestorationÊBurundiÊ (RESTOBU),ÊCommu-
nautéÊdesÊEglisesÊPentecotesÊduÊBurundiÊ(CEPBU),ÊÊ
HealingÊandÊRebuildingÊourÊCOmmunitiesÊ (HROC),Ê
AfricanÊ LeadershipÊ andÊ ReconciliationÊ MinistriesÊ
(ALARM)Ê ,ÊLeÊCentreÊdeÊProductionÊetÊdeÊDistribu-
tionÊ deÊ laÊ LittératureÊ ChrétienneÊ (CEPRODELIC),Ê
MOISSONÊPOURÊCHRIST,Ê 

Eglises :Ê Ê EgliseÊ MethodisteÊ UnieÊ duÊ Burundi,Ê
EgliseÊ PleineÊ Evangile,Ê EgliseÊ Anglican,Ê EgliseÊ
EvangeliqueÊdesÊAmis,ÊEgliseÊPentecoteÊ deÊGITE-
GA,ÊEgliseÊMethodisteÊlibre. 

EcolesÊbénéficiaires :ÊÊ 

GITEGA :  

ECOFOÊNTOBWEÊIÊ Ê (EMUBU),ÊECOFOÊNTOBWEÊ
IIÊ Ê (EMUBU),Ê ITABÊ MWEYAÊ (Pentecôte),Ê FutureÊ
HopeÊSchoolÊ(JeunesseÊpourÊChrist),ÊÊECOFOÊdeÊl’Ê
EspoirÊ (UCEDD),Ê ESPOIRÊ DEÊ NYANGUNGUÊ
(UCEDD),ÊLycéeÊdeÊlaÊperseveranceÊMweyaÊ(EML),ÊÊ
LycéeÊ desÊAmisÊ deÊKWIBUKAÊ (EEA),Ê LycéeÊSaintÊ
LucÊ deÊ NyabiharageÊ (Anglican) ;Ê ETESÊ DMKKÊ
(EEA),Ê LycéeÊ RUBABIÊ (EPE),Ê ECOFOÊ RUBABIÊ
(EPE),Ê LycéeÊ UrbainÊ deÊ GITEGAÊ (MIPAREC),Ê Ly-
céeÊdeÊMAGARAMAÊ(Pentecôte).Ê 

MURAMVYA : 

ECOFOÊ RURENDAÊ (CEPRODELIC),Ê LyceeÊ
RURENDAÊ (CEPRODELIC),Ê LycéeÊdeÊ laÊPaixÊMA-
RUMANEÊ (EEA),Ê KARUBABIÊ HarverstÊ SchoolÊ
(HarverstÊInitiatives),ÊKARUBABIÊPostÊFondamentalÊÊ
HarverstÊSchool,Ê 

BUJUMBURA :  

LycéeÊdeÊ laÊCEPEBUÊKIBENGA,ÊLycéeÊSaintÊMarcÊ
(RESTOBU). 

 

AuÊ courantÊ deÊ 2022,Ê Ê GLPIÊ aÊ évalué,Ê renforcéÊ etÊ
restructuréÊlesÊClubsÊd’ÊéducationÊàÊlaÊpaixÊcrééÊenÊ2021.ÊÊD’ÊuneÊfaconÊgéné-
rale,Ê ÊnousÊnousÊsommesÊrenduÊcompteÊqueÊ lesÊensignants,Ê lesÊélèvesÊetÊ lesÊ
parentsÊsontÊconscientÊÊdesÊproblèmesÊquiÊlesÊhantesÊàÊÊsavoir:Ê 

ÊviolencesÊ sexuelles ;laÊ prostitutionÊ chezÊ lesÊ jeunes ;Ê gros-
sessesÊnonÊdésirées ;Ê Ê leÊdivorceÊdesÊparents ;ÊêtreÊorphelins;Ê
politisationÊ desÊ jeunes ;Ê abandonÊ deÊ l’écoleÊ pourÊ diversesÊ
causes ;Ê violencesÊ baséesÊ surÊ leÊ genre ;Ê mariageÊ précoce ;Ê
pauvretéÊ dansÊ lesÊ famillesÊ ;Ê consommationÊ deÊ l’alcool,Ê Ê desÊ
droguesÊ etÊ desÊ stupéfiants ;Ê punitionsÊ arbitrairesÊ deÊ certainsÊ
enseignantsÊetÊparents ;ÊlaÊhaineÊdansÊlesÊfamilles ;ÊmanqueÊd’Ê
emploiÊaprèsÊleursÊétudes ;ÊÊpourÊneÊciterÊqueÊcela.Ê 

-AutresÊ défisÊ sontÊ queÊ lesÊ élèvesÊ proviennentÊ deÊ différentesÊ
régions,ÊÊavecÊdifférentsÊmœursÊetÊcoutumes,ÊceÊquiÊfaitÊqu’ilsÊ

neÊconçoiventÊpasÊlesÊchosesÊdeÊlaÊmêmeÊfaçon.  
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In 2022, GLPI strengthened the clubs created in the schools men-
Ɵoned above 
 
Throughout the 20 schools, the GLPI team has found that the Peace 
Clubs have already brought results. 
For example, Mr. BURIKUKIYE Julien, Headmaster of Saint Marc  High 
School in Bujumbura, first welcomed the existence of the peace club 
at its establishment. He said the peace club has great significance as 
it bears the fruit of posiƟve behavioral, intellectual and social change 
in students. He says that the cases of failure in educaƟon caused by 
cheaƟng, being late for classes and stealing  in the dormitory have 
decreased thanks to the peace club. He added that Saint Marc iSe-
nior Secondary School is a coeducaƟon school with 596 students 
including 313 girls and 283 boys. However, the management of these 
students, which before the creaƟon of the peace club was difficult, 
has become easier thanks to the members of the peace club who 
have become models of their peers by displaying good behavior. He 
further said that parents, too, appreciate the remarkable posiƟve 
change in behavior of their children as a result of their parƟcipaƟon 
in the peace club. The proof is that 3 parents came to the school to 
tesƟfy. BURIKUKIYE Julien said that the acƟviƟes of the club are not a 
hinderance to other acƟviƟes of the school because, according to 
him, everything depends on the organizaƟon. He adds that the club 
does not cause any problem on the teachers' side because being a 
club supervisor is a self-sacrifice and the club's acƟviƟes are aŌer 
class at 3 p.m. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NDAYISABA Guillaume, Pro Supervisor of the peace club at Saint 
Marc High School in Bujumbura also appreciated the existence of the 
peace club at his school because it contributes not only to the stu-
dents but also to all the staff of the school as well as for all the Bu-
rundian. As for him, the club is another very favorable tool for the 
educaƟon of the future execuƟves of the country. He sees it as a 
nursery bed that serves to prepare future high dignitaries of the 
country endowed with a peaceful spirit. 
 
AKIMANA Cynthia resolved the land disputes that were in her family. 
Her father and brother are all dead and were only two in their fami-

ly. Cynthia has two older brothers and a younger 
sister while her uncle leŌ only three daughters. Cyn-
thia's brothers did not want them to share their pro-
perty equally with their cousins on the pretext that 
they are girls but Cynthia, thanks to the knowledge 
acquired within the club. This is how she was able to 
help her brothers and cousins to seƩle their conflicts 
peacefully while convincing her brothers that their 
cousins have the right to the heritage leŌ by their 
father. At the beginning of the conflict, it was very 
difficult for Cynthia because her brothers did not 
want to hear it and did not understand why their 
cousins can have the same right as them to this heri-
tage as daughters. Following the advice given by 
Cynthia to her brothers, the problem was resolved, 

and over Ɵme, the two families who did not get along ended up divi-
ding the property into two equal parts and the agreement returned 
without there is recourse to jusƟce. 

En 2022, GLPI a renforcé les clubs créés dans les écoles ci-haut citées 
 
Partout dans les 20 écoles, l’ équipe de GLPI a trouvé que les Clubs 
de Paix ont déjà apporté des fruits.  

ParÊexemple,ÊMonsieurÊBURIKUKIYEÊJulien,ÊDirecteurÊduÊLy-
céeÊSaintÊMarcÊdeÊBujumbura,ÊÊaÊsaluéÊd’abordÊ l’existenceÊduÊ
clubÊdeÊpaixÊàÊsonÊétablissement.ÊIlÊaÊditÊqueÊleÊclubÊdeÊpaixÊaÊ
uneÊgrandeÊimportanceÊcarÊilÊporteÊleÊfruitÊduÊchangementÊposi-
tifÊdesÊélèvesÊauÊniveauÊcomportemental,Ê intellectuelÊetÊsocial.Ê
IlÊditÊqueÊlesÊcasÊd’échecÊenÊéducationÊcausésÊparÊlaÊtricherie,Ê
leÊ retardÊ enÊclasseÊ etÊ leÊ volÊ auÊ dortoirÊ ontÊ diminuéÊgrâceÊ ÊauÊ
clubÊdeÊpaix.ÊÊIlÊaÊajoutéÊqueÊleÊLycéeÊSaintÊMarcÊestÊuneÊécoleÊ
mixteÊavecÊ 596ÊélèvesÊ dontÊ313Ê fillesÊetÊ 283Êgarçons.ÊToute-
fois,ÊlaÊgestionÊdeÊcesÊélèvesÊqui,ÊavantÊlaÊcréationÊduÊclubÊdeÊ
paix,Ê étaitÊ difficile,Ê estÊ devenueÊ facileÊ grâceÊ auxÊmembresÊ duÊ
clubÊ deÊ paixÊ quiÊ sontÊ devenusÊ desÊ modèlesÊ deÊ leursÊ cama-
radesÊenÊaffichantÊunÊbonÊcomportement.ÊIlÊaÊditÊencoreÊqueÊlesÊ
parents,Ê euxÊ aussi,Ê apprécientÊ leÊ changementÊ positifÊ remar-
quableÊduÊcomportementÊdeÊleursÊenfantsÊgrâceÊàÊ leurÊpartici-
pationÊ auÊ clubÊ deÊ paix.Ê LaÊ preuveÊ enÊ estÊ queÊ 3Ê parentsÊ sontÊ
venusÊ àÊ l’écoleÊ pourÊ enÊ témoigner.Ê BURIKUKIYEÊ JulienÊ aÊ ditÊ
queÊ lesÊactivitésÊduÊclubÊneÊperturbentÊpasÊlesÊautresÊactivitésÊ
deÊl’écoleÊcar,ÊselonÊlui,ÊtoutÊdépendÊdeÊl’organisation.ÊIlÊajouteÊ
queÊleÊclubÊneÊcauseÊaucunÊproblèmeÊduÊcotéÊdesÊenseignantsÊ
carÊêtreÊencadreurÊduÊclubÊestÊunÊsacrificeÊdeÊsoiÊetÊ lesÊactivi-
tésÊduÊclubÊseÊfontÊaprèsÊlesÊcoursÊàÊ15h. 
              

 

 

 

 

 

 

 

NDAYISABAÊGuillaume,ÊProEncadreurÊduÊclubÊdeÊpaixÊauÊLy-
céeÊSaintÊMarcÊdeÊBujumbura ÊaÊapprécié,ÊluiÊaussi,Êl’existenceÊ
duÊclubÊdeÊpaixÊàÊsonÊécoleÊcarÊilÊcontribueÊnonÊseulementÊauxÊ
élèvesÊmaisÊaussiÊàÊtoutÊ leÊpersonnelÊduÊLycéeÊainsiÊqueÊpourÊ
tousÊ lesÊBurundais.ÊQuantÊàÊ lui,Ê leÊclubÊestÊunÊautreÊoutilÊ trèsÊ
favorableÊpourÊl’éducationÊdesÊfutursÊcadresÊduÊpays.ÊIlÊleÊper-
çoitÊ commeÊ uneÊ pépinièreÊ quiÊ servantÊ àÊ préparerÊ lesÊ futursÊ
hautsÊdignitairesÊduÊpaysÊdotésÊdeÊl’espritÊpacifique. 

 

AKIMANAÊCynthiaÊ aÊ résoluÊ lesÊ conflitsÊ fonciersÊ quiÊ étaientÊ dansÊ saÊ
famille.ÊSonÊpèreÊetÊsonÊfrèreÊsontÊtousÊmortsÊetÊétaientÊÊdeuxÊseule-
mentÊ dansÊ leurÊ famille.Ê CynthiaÊ aÊ deuxÊ grandsÊ frèresÊ etÊ uneÊ petiteÊ
sœurÊtandisÊqueÊsonÊoncleÊaÊ laisséÊtroisÊ fillesÊseulement.ÊLesÊfrèresÊ
deÊCynthiaÊneÊvoulaientÊpasÊqu’ilsÊpartagentÊéquitablementÊ leurÊpro-
priétéÊ avecÊ leursÊ cousinesÊ sousÊ prétexteÊ qu’ellesÊ sontÊ fillesÊ maisÊ
Cynthia,Ê grâceÊ auxÊ connaissancesÊ acquisesÊ auÊ seinÊ duÊ club.Ê C’estÊ
ainsiÊqu’elleÊaÊpuÊaidéÊsesÊ frèresÊetÊcousinesÊàÊ réglerÊpacifiquementÊ
leursÊconflitsÊtoutÊenÊconvainquantÊsesÊfrèresÊqueÊleursÊcousinesÊÊontÊ
leÊ droitÊ surÊ leÊ patrimoineÊ laisséÊ parÊ leurÊ père.Ê AuÊ débutÊ duÊ conflit,Ê
c’étaitÊtrèsÊdifficileÊpourÊCynthiaÊcarÊsesÊfrèresÊneÊvoulaientÊpasÊ l’en-
tendreÊetÊneÊcomprenaientÊpasÊpourquoiÊleursÊcousinesÊpeuventÊavoirÊ
leÊmêmeÊdroitÊqu’euxÊsurÊceÊpatrimoineÊenÊ tantÊqueÊ filles.ÊSuiteÊauxÊ
conseilsÊdonnésÊparÊCynthiaÊàÊsesÊfrères,ÊleÊproblèmeÊaÊétéÊrésolu,ÊetÊ
auÊ furÊ duÊ temps,Ê lesÊ deuxÊ famillesÊ quiÊ neÊ s’entendaientÊ pasÊontÊ finiÊ
parÊpartagerÊlaÊpropriétéÊenÊdeuxÊpartiesÊégalesÊetÊl’ententeÊestÊrevenueÊsansÊ
qu’ilÊyÊaitÊrecoursÊàÊlaÊjustice. 
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MURAMVYA CLUB 
 
HATUNGIMANA Claver, Headmaster of  Rurenda High School, also 
appreciates the existence of the peace club at his school. According 
to Claver, the total number of students at the school is 564, including 
262 boys and 302 girls. He says the peace club benefits the school 
and the community and does not disrupt any other organized acƟvi-
ty within his school. He also says that parents appreciate the exis-
tence of the peace club at school. 
As a change, Claver said the peace club has resulted in a remarkable 
change on the side despite its short duraƟon of existence. He adds 
that grades results in class have improved and conflict between stu-
dents has decreased. Even the teachers have noƟced this and invite 
the students to parƟcipate massively in the club. 
 
 
 
 

Exchange with NDAMANISHA Pélagie and NINTE-
RETSE Félicienne, supervisors of the Fundamental 
and Rurenda High School clubs: 
 
Pélagie and Félicienne, respecƟvely supervisors of 
Fundamental and Rurenda  High School say that the 
two peace clubs were created in 2021 aŌer the 
training organized by GLPI. Pélagie says that the  
Rurenda  High school peace club has 60 members, 
including 36 girls and 24 boys. Félicienne, for her 
part, says that the Rurenda Fundamental school 
peace club is made up of 37 members, including 20 
girls and 17 boys. 
They say that parents, too, have welcomed the es-
tablishment of peace clubs at school because they, 
in turn, encourage their children to parƟcipate in 
them since, according to them, the fruits resulƟng 
from these clubs are remarkable in their children. 
The two club supervisors say that there is a re-
markable posiƟve change in the behavior of stu-
dent members and non-members of the clubs. 

             CLUB DE DE MURAMVYA 

HATUNGIMANA Claver, Directeur du Lycée Rurenda apprécie, lui 
aussi,l’existence du club de paix à son établissement. Selon Claver, 
l’effecƟf total des élèves du Lycée est de 564 dont 262 garçons et 
302 filles. Il dit que le club de paix est avantageux pour l’école et la 
communauté et ne perturbe aucune autre acƟvité organisée au sein 
de son établissement. Il affirme aussi que les parents apprécient 
l’existence du club de paix à l’école. 

Comme changement, Claver a dit que le club de paix a abouƟ à un 
changement remarquable du coté malgré sa courte durée de son 
existence. Il ajoute que les résultats des points en classe ont été 
améliorés et les conflits entre les élèves ont diminués. Même les 
enseignants l’ont constaté et invitent les élèves à parƟciper massive-
ment au club. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echange avec NDAMANISHA Pélagie et NINTE-
RETSE Félicienne, encadreuses des clubs de l’ECOFO et 
du Lycée Rurenda :   

Pélagie et Félicienne, respecƟvement encadreuses de 
l’ECOFO et du Lycée Rurenda disent que les deux clubs 
de paix ont été créés en 2021 après la formaƟon organi-
sée par GLPI. Pélagie dit que le club de paix du Lycée 
Rurenda est englobe 60 membres dont 36 filles et 24 gar-
çons. Félicienne quant à elle dit que le club de paix de 
l’ECOFO Rurenda est composé de 37 membres dont 20 
filles et 17 garçons. 

Elles disent que les parents ,eux aussi, ont salué la mise 
en place des clubs de paix à l’école car ils encouragent ,à 
leur tour, leurs enfants à y parƟciper puisque, selon eux, 
les fruits issus de ces clubs sont remarquables chez leurs 
enfants. 

Les deux encadreuses des clubs affirment qu’il y a un 
changement posiƟf remarquable au niveau du comporte-
ment des élèves membres et non-membres des clubs. 
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V. SUIVI ET EVALUATION  

GLPIÊassureÊleÊsuiviÊrégulierÊdeÊsesÊinitiatives.ÊLesÊlauréatsÊsontÊ
suivisÊàÊtraversÊleÊrecueilleÊpermanentÊdesÊtémoignages.ÊQuantÊ
auxÊ clubsÊ deÊ paix,Ê ilÊ estÊ extrêmementÊ importantÊ deÊ suivreÊ lesÊ
clubsÊ d’éducationÊ pourÊ laÊ paixÊ aprèsÊ leurÊ création.Ê LeÊ suiviÊ aÊ
permisÊauxÊencadreursÊdesÊclubsÊd’éducationÊàÊlaÊpaixÊdeÊrece-
voirÊdesÊcommentairesÊquiÊlesÊaiderontÊàÊdevenirÊdesÊformateursÊ
plusÊ efficacesÊ duÊ programmeÊ duÊ clubÊ d’éducationÊ àÊ laÊ paix.Ê
L’équipeÊdeÊcoordinationÊaÊeuÊleÊdevoirÊdeÊsurveillerÊetÊdeÊvisiterÊ
lesÊécolesÊ oùÊ desÊ clubsÊ d’éducationÊàÊ laÊ paixÊ sontÊ créésÊpourÊ
voirÊceÊquiÊseÊpasseÊsurÊleÊterrain. 
CesÊ typesÊdeÊvisitesÊencouragentÊ lesÊencadreursÊetÊ lesÊélèvesÊ
etÊ permettentÊ àÊ l’équipeÊ deÊ coordinationÊ d’évaluerÊ l’impactÊ duÊ
projetÊsurÊleÊterrain.Ê 

VI. LECONS APPRISES 

AvecÊ l’InstitutÊ d’Octobre,Ê nousÊavonsÊapprisÊcombienÊ ilÊ estÊ im-
portantÊ deÊ donnerÊ laÊ possibilitéÊ deÊ renforcerÊ lesÊ capacitésÊ lo-
calesÊ etÊ d’améliorerÊ lesÊ compétencesÊ desÊ artisansÊ deÊ laÊ paixÊ
dansÊleÊmonde.ÊUneÊfoisÊqueÊlesÊartisansÊdeÊpaixÊsontÊplusÊsen-
sibilisésÊ auxÊ problèmesÊ etÊ deviennentÊ plusÊ conscientsÊ etÊ plusÊ
compétentsÊpourÊpoursuivreÊ leursÊvisions,Ê ilsÊsontÊalorsÊenÊme-
sureÊ d’allerÊ deÊ l’avantÊ etÊ deÊ réaliserÊ leursÊ plansÊ desÊ leursÊ
propresÊ organisationsÊ ouÊ communautésÊ d’uneÊ façonÊ plusÊ effi-
ciente. 

NousÊavonsÊapprisÊàÊquelÊpoint,ÊenÊresponsabilisantÊlesÊEglisesÊ
etÊlesÊMinistèresÊChrétiens,ÊilsÊsontÊlesÊmeilleursÊpromoteursÊdeÊ
laÊpaixÊetÊdeÊlaÊréconciliation.Ê 

NousÊavonsÊaussiÊapprisÊàÊquelÊpointÊ lesÊ jeunesÊsontÊ lesÊmeil-
leursÊ ressourcesÊpourÊétablirÊaussiÊ rapidementÊqueÊpossibleÊ laÊ
cultureÊdeÊlaÊpaix,ÊlaÊnon-violenceÊetÊd’entraideÊmutuelle.Ê 

ÊDeÊplus,ÊNousÊavonsÊapprisÊqueÊ lesÊséancesÊd’éducationÊàÊ laÊ
paixÊ permettentÊ auxÊ jeunesÊ d’êtreÊ dansÊ l’espaceÊ sécuritaireÊ etÊ
saineÊpourÊparlerÊdesÊexpériencesÊquiÊn’ontÊjamaisÊétéÊdiscutéesÊ
ouÊentenduesÊauparavant.ÊAinsi,Ê l’occasionÊd’êtreÊ lesÊunsÊavecÊ
lesÊautres,ÊdeÊpartagerÊdesÊhistoiresÊetÊd’êtreÊécoutésÊaÊgrande-
mentÊ aidéÊ àÊ découvrirÊ desÊ véritésÊ cachéesÊ etÊ àÊ explorerÊ desÊ
cheminsÊpourÊleÊpardon,ÊlaÊguérisonÊetÊlaÊréconciliation. 

VII. PERSPECTIVES D’AVENIR 

 
EnÊtantÊqu’uneÊorganisationÊjeune,ÊGLPIÊdevra,ÊdansÊunÊpremierÊ
lieuÊetÊd’avantage,Ê Ê l’ÊannéeÊprochaine,ÊGLPIÊmettraÊunÊaccentÊ
particulierÊsurÊsonÊdéveloppementÊorganisationnelleÊetÊdévelop-
peraÊ desÊ nouvellesÊ stratégiesÊ pourÊ Ê uneÊ interventionÊ plusÊ effi-
cace.Ê 
 
GLPIÊdévelopperaÊlesÊrelationsÊavecÊd’autresÊinstitutionsÊdeÊpaixÊ
enÊAfriqueÊetÊdansÊleÊmonde.ÊLaÊrechercheÊdesÊnouveauxÊparte-
nairesÊdevraÊêtreÊparmiÊlesÊprioritésÊdeÊl’organisation.Ê 
 
Deuxièmement,ÊGLPIÊchercheraÊàÊperfectionnerÊdeÊplusÊenÊplusÊ
lesÊ prestationsÊ deÊ sonÊ InstitutÊ deÊ ConsolidationÊ deÊ laÊ paixÊ enÊ
développantÊlesÊcoursÊquiÊtouchentÊdeÊplusÊenÊplusÊlesÊsujetsÊouÊ
lesÊdéfisÊauxquelsÊfaitÊfaceÊleÊmondeÊactuellement.ÊIlÊs’agitÊentreÊ
autresÊ desÊ conflitsÊ liésÊ auÊ terrorisme,Ê auÊ changementÊ clima-
tique,Ê auxÊ crisesÊ migratoiresÊ ainsiÊ queÊ laÊ gestionÊ desÊ catas-
trophesÊetÊdesÊpandémies.Ê 

V. MONITORING AND EVALUATION 
 
GLPIÊ regularlyÊmonitorsÊ itsÊ initiatives.ÊTheÊalumniÊ areÊ
followedÊthroughÊtheÊpermanentÊcollectionÊofÊtestimoni-
als.ÊAsÊforÊtheÊpeaceÊclubs,ÊitÊisÊextremelyÊimportantÊtoÊ
followÊupÊ theÊpeaceÊeducationÊclubsÊafterÊ theirÊestab-
lishment.Ê MonitoringÊ hasÊ enabledÊ peaceÊ educationÊ
clubÊfacilitatorsÊtoÊreceiveÊfeedbackÊthatÊwillÊhelpÊthemÊ
becomeÊmoreÊeffectiveÊtrainersÊofÊtheÊpeaceÊeducationÊ
clubÊprogram.ÊTheÊ coordinationÊ teamÊhadÊ theÊdutyÊ toÊ
monitorÊ andÊ visitÊ theÊ schoolsÊwhereÊ peaceÊ educationÊ
clubsÊ areÊ createdÊ toÊ seeÊ whatÊ isÊ happeningÊ onÊ theÊ
ground. 
TheseÊ typesÊofÊ visitsÊ encourageÊsupervisorsÊandÊ stu-
dentsÊ andÊ allowÊ theÊ coordinationÊ teamÊ toÊ assessÊ theÊ
impactÊofÊtheÊprojectÊonÊtheÊground. 
 
 
VI. LESSONS LEARNED 
 
WithÊ theÊ OctoberÊ Institute,Ê weÊ haveÊ learnedÊ howÊ im-
portantÊ itÊ isÊ toÊprovideÊopportunitiesÊ toÊbuildÊ localÊ ca-
pacityÊ andÊ improveÊ theÊ skillsÊ ofÊ peacemakersÊ aroundÊ
theÊworld.ÊOnceÊpeacebuildersÊareÊmoreÊawareÊofÊ theÊ
issuesÊ andÊ becomeÊ moreÊ awareÊ andÊ competentÊ toÊ
pursueÊ theirÊ visions,Ê theyÊ areÊ thenÊ ableÊ toÊmoveÊ for-
wardÊandÊrealizeÊtheirÊplansÊinÊtheirÊownÊorganizationsÊ
orÊcommunitiesÊinÊaÊmoreÊefficientÊway. 
WeÊhaveÊ learnedÊ how,Ê byÊ empoweringÊ churchesÊ andÊ
ChristianÊ ministries,Ê theyÊ areÊ theÊ bestÊ promotersÊ ofÊ
peaceÊandÊreconciliation. 
WeÊ alsoÊ learnedÊ howÊ youngÊ peopleÊ areÊ theÊ bestÊ re-
sourcesÊtoÊestablishÊasÊquicklyÊasÊpossibleÊtheÊcultureÊ
ofÊpeace,Ênon-violenceÊandÊmutualÊaid. 
 
ÊAdditionally,Ê WeÊ haveÊ learnedÊ thatÊ peaceÊ educationÊ
sessionsÊ allowÊ youngÊ peopleÊ toÊ beÊ inÊ theÊ safeÊ andÊ
healthyÊspaceÊtoÊtalkÊaboutÊexperiencesÊthatÊhaveÊnev-
erÊ beenÊ discussedÊorÊ heardÊbefore.Ê Thus,Ê theÊ oppor-
tunityÊtoÊbeÊwithÊeachÊother,ÊtoÊshareÊstoriesÊandÊtoÊbeÊ
listenedÊ toÊ greatlyÊ aidedÊ inÊ uncoveringÊ hiddenÊ truthsÊ
andÊexploringÊpathsÊ forÊ forgiveness,Ê healingÊ andÊ rec-
onciliation. 
 
 

VII. FUTURE PROSPECTS 
As a young organization, GLPI should, first and fore-
most, next year, GLPI will place particular emphasis on 
its organizational development and will develop new 
strategies for a more effective intervention. 
 
GLPI develops relations with other peace institutions in 
Africa and around the world. The search for new partners 
should be among the priorities of the organization. 
 
GLPI will seek to improve more and more the services of 
its Institute for the consolidation of peace by then devel-
oping the courses which touch more and more on the 
subjects or the challenges posed in the face of the world 
today. These include conflicts related to terrorism, cli-
mate change, migration crises and the management of 
disasters and pandemics. 
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VIII. RECONNAISSANCE INTERNATIONALE  

Le 23 Mai 2023, Le prix Mietek Pemper de l'Université d'Augs-
bourg pour la réconciliation et la compréhension internationale  a 
été discerné à Mr KIBINAKANWA Dieudonné , actuel Directeur 
de GLPI pour sa lutte pour la paix et la Réconciliation depuis 
1994.  

 

Le prix Mietek Pemper de l'Université d'Augsbourg pour la ré-
conciliation et la compréhension internationale est parrainé par 
l'entrepreneur d'Augsbourg, le Dr Georg Haindl, qui l'a créé en 
2007 pour rappeler l'œuvre de Mieczysław Pemper, citoyen 
d'honneur de l'université et de la ville de Augsbourg. Pemper 
(1920 - 2011) était prisonnier dans le camp de concentration de 
Krakau-Płaszów. Affecté au commandant du camp Amon Göth 
en tant que scribe personnel, Pemper en association avec le pro-
priétaire de l'usine allemande Oskar Schindler a réussi à sauver 1 
100 Juifs d'une mort certaine dans le camp d'extermination 
d'Auschwitz en risquant sa propre vie. A l'époque, Pemper eut 
l'idée salvatrice de faire classer l'entreprise de Schinderl comme « 
décisive pour la victoire » et ainsi sauver tous les employés de la 
campagne d'extermination. 

Dans le même temps, le prix s'inscrit dans l'ambition de la ville 
d'Augsbourg en tant que ville de paix de cultiver et de mettre en 
œuvre de manière contemporaine l'héritage de la paix religieuse 
d'Augsbourg signée en 1555. En plus de l'Augsburger Frie-
denspreis, un prix de la paix décerné par la ville depuis 1985 pour 
les réalisations autour de la compréhension mutuelle entre les 
religions et les confessions, le prix Mietek Pemper de l'Université 
d'Augsbourg pour la réconciliation et la compréhension interna-
tionale honore des réalisations actives, durables et non conven-
tionnelles exceptionnelles dans traiter des conflits séculaires dans 
la politique et la société. 

Mr KIBINAKANWA Dieudonné a récu ce prix en recompanse à 
sa lutte pour la paix, la reconciliation et l’ entente entre les 
peuples. Pendant 28 ans, il a contribué à la fondation  et à la con-
solidation en tant que Représentant Legal des organisations come 
MIPAREC (Ministère Paix et Réconciliation sous la Croix ) et 
GLPI et Directeur actuel de ce dernier.  

VIII. INTERNATIONAL AWARD 
 
On May 23, 2023, the Mietek Pemper Prize of the University of Augs-
burg for reconciliation and international understanding was awarded to 
Mr KIBINAKANWA Dieudonné, current Director of GLPI for his fight 
for peace and Reconciliation since 1994. 

Mietek Pemper Prize of the University of Augsburg for Reconciliation 
and International Understanding is sponsored by the Augsburg entrepre-
neur Dr. Georg Haindl, who created it in 2007 as a reminder of the li-
fetime achievement of Mieczysław Pemper, an honorary citizen of the 
university and the city of Augsburg. Pemper (1920 - 2011) was a prisoner 
in the Krakau-Płaszów concentration camp. Assigned to the camp com-
mander Amon Göth as personal scribe, Pemper in association with the 
German factory owner Oskar Schindler managed to save 1.100 Jews from 
certain death in the Auschwitz extermination camp by risking his own 
life. At the time Pemper had the life-saving idea of having Schinderl's 
company classified as "decisive for victory" and so saving all employees 
from the extermination campaign.  
At the same time, the prize ties in with the city of Augsburg's ambition as 
a city of peace to cultivate and implement the legacy of the Augsburg 
Religious Peace signed in 1555 in a contemporary manner. In addition to 
the Augsburger Friedenspreis, a peace prize awarded by the city 
since 1985 for achievements surrounding the mutual understanding bet-
ween religions and confessions, the Mietek Pemper Prize of the Universi-
ty of Augsburg for Reconciliation and International Understanding ho-
nours exceptional active, sustainable and unconventional achievements 
in dealing with secular conflicts in politics and society.  
 
Mr KIBINAKANWA Dieudonné received this award in recognition of his 
struggle for peace, reconciliation and understanding between peoples. 
For 28 years, he contributed to the foundation and consolidation as Legal 
Representative of organizations such as MIPAREC (Ministry of Peace and 
Reconciliation under the Cross) and GLPI and current Director of the 
latter. 

 
 

FRANCAIS ENGLISH 



37 

ANNEXE : TEMOIGNAGES 

 

Cela fait maintenant presque trois 
semaines que nous sommes retour-
nés chez nous. Je suis tellement 
reconnaissant pour ce temps révé-
lateur que nous avons passé avec 
vous. Comme je vous ai parlé du 
problème de sécurité de mon pays, 
les choses en Éthiopie ne sont tou-
jours pas clairement connues. Il y a 
deux semaines, le gouvernement 
fédéral et le groupe de révolte ont 
mené des pourparlers de paix en 
Afrique du Sud, à Pretoria et sont 
parvenus à un accord sur la plupart 
des quesƟons et l'ont signé. Puis, 
après une semaine, les deux chefs d'état-major se sont ren-
contrés à Nairobi et se sont mis d'accord sur la manière de 
désarmer l'armée de la révolte. Ainsi, les citoyens se sont ré-
jouis, mais actuellement nous entendons des nouvelles très 
confuses du groupe de révolte qui pourraient mulƟplier l'ac-
cord par zéro. Nous avons besoin de vos prières à cet égard. 

L'autre chose que je voulais vous meƩre à jour est que je dis-
pense des formaƟons pour les membres du gouvernement, les 
chefs tradiƟonnels et religieux et les jeunes et les femmes lea-
ders. Au cours des deux dernières semaines, j'ai pu rencontrer 
deux groupes de parƟcipants et formé 91 personnes à la con-
solidaƟon de la paix (comprendre les conflits, le rôle du gou-
vernement dans la consolidaƟon de la paix, la jusƟce répara-
trice, le pardon et la guérison des traumaƟsmes ont été les 
sujets abordés jusqu'à présent). les réponses des parƟcipants 
étaient vraiment encourageantes. De plus, d'ici la semaine 
prochaine, j'ai un plan de formaƟon et de conseil avec la vic-
Ɵme. Restons en contact 

TESTIMONY 

 

 NowÊitÊisÊalmostÊthreeÊweeksÊ
afterÊ weÊ wentÊ backÊ toÊ ourÊ
places.Ê IÊ amÊ soÊ thankful forÊ
suchÊ eye-openingÊ timeÊ weÊ
spentÊ withÊ you.Ê AsÊ IÊ sharedÊ
withÊ youÊ aboutÊ theÊ securityÊ
issueÊ ofÊ myÊ country,Ê
Ethiopia thingsÊ areÊ stillÊ notÊ
clearlyÊ known.Ê TwoÊ weeksÊ
backÊ theÊ federalÊ governmentÊ
andÊ theÊ revolt groupÊ madeÊ
peaceÊ talksÊ atÊ SouthÊ Africa,Ê
PretoriaÊ andÊ cameÊ toÊ anÊ
agreementÊ onÊ mostÊ issuesÊ
andÊ signedÊ it.Ê ThenÊ afterÊ aÊ
weekÊbothÊ armyÊ chiefÊ ofÊ staffÊ
metÊatÊNairobiÊandÊagreedÊonÊ

howÊtoÊdisarmÊtheÊrevolt'sÊarmy.ÊSo,ÊcitizensÊgotÊhappy,Ê
butÊ currentlyÊweÊareÊ hearingÊ veryÊ confusionÊ newsÊ fromÊ
theÊ revoltÊ groupÊ thatÊ mightÊ beÊ multiplyÊ theÊ agreementÊ
withÊzero.ÊWeÊneedÊyourÊprayersÊinÊthisÊregard.  

TheÊotherÊthingÊIÊwantedÊtoÊupdateÊyouÊisÊthatÊiÊamÊdeli-
veringÊ trainingsÊ forÊ governmentÊ people,Ê traditionalÊ andÊ
religiousÊleadersÊandÊyouthsÊandÊwomenÊleaders.ÊforÊtheÊ
lastÊtwoÊweeksÊiÊwasÊableÊtoÊmeetÊtwoÊgroupsÊofÊpartici-
pantsÊ andÊ trainedÊ 91Ê peopleÊ inÊ peacebuildingÊ
(understandingÊconflict,ÊtheÊroleÊofÊgovernmentÊinÊpeace-
building,Ê restorativeÊ justice,Ê forgivenessÊ andÊ traumaÊ
healingÊwereÊtheÊtouchedÊtopicsÊsoÊfar).ÊtheÊrespondsÊofÊ
participantsÊwereÊreallyÊencouraging.ÊAlso,ÊbyÊnextÊweekÊ
iÊhaveÊaÊtrainingÊandÊcounselingÊplanÊwithÊvictim.ÊLetÊusÊ
keepÊinÊtouch 
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